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W 0 bezdhonnosti

~

Kultura moralni zasadovosti a respektu je srdcem nasi Uzasné spolecnosti od jejiho zalozeni mym otcem
Ralphem v roce 1963. O 60 let pozdgji jsou tyto zakladni hodnoty stejné silné jako kdykoli predtim.

Ve spolecnosti Comcast mame talentovany a rlznorody tym, kterému velmi zdlezi na nasi praci, na nasich
zakaznicich a sledujicich, na mistnich komunitach, jimz slouzime, a na sobé navzajem. Mame jedinecnou
pfileZitost denné oslovovat miliony lidi prostfednictvim pfipojeni a platforem, které poskytujeme, a obsahu a
zazitky, které vytvafime. Tuto odpovédnost bereme vazné a vime, ze vyzaduje tvrdou praci, upfimnost a srdce.

Proto je nas Kodex chovani tak ddlezity. Je to spolecny ramec toho, co zastavame a jak fungujeme. Osobné
vas zadam, abyste se zavazali k dodrzovani tohoto kodexu pfi vykonu své prace a pfi reprezentaci nasi skvelé
spole¢nosti.

Neustale mé inspiruje hrdost a nadseni nasich zaméstnancl. Dékuji vam za vas zavazek pecovat o dobrou
povest nasi vyjimecné organizace.

TR R TR

Brian L. Roberts
predseda pfedstavenstva a vykonny feditel
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Nase zakladni hodnoty

Kultura nasi spole¢nosti je zalozena na moralni zasadovosti a respektu — s cilem

A
COMCAST

spolupracovat na tom, abychom my a nase firmy méli vzdy motivaci k tomu, abychom

byli vzdy kreativni, inovativni a konkurenceschopni. Ridime se nasledujicimi principy:

-—
Podnikatelsky duch Spravna véc a bezahonné jednani Vzajemny respekt Dobrocinnost
PFijimame dobré ndpady a rychle je uvadime Staci délat to, co je spravné, a jednat s lidmi Zavazali jsme se ke kultufe spravedInosti, Dlouhodobé podporujeme mistni komunity a
do Zivota. Jsme dynamicti a nelnavné hledame spravnym zpUsobem. respektu a inkluze: v ramci naseho vedeni organizace vsude, kde podnikame. Vyuzivame
nové zpUsoby inovaci pro nase zakazniky. a nasich zamestnancu, ve vztahu k nasim svUj hlas, zdroje a dosah, abychom v nasich
zakaznikdm a dodavatellm, v nasich komunitach dosahli pozitivnich a podstatnych
programech a v komunitach, kterym slouzime. zmen v zivote lidf,

_ JEDNAN{V SOULADU S NASIM KODEXEM PRAVIDLA OBCHODNIHO CHOVANI DALSI INFORMACE
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STEPHANIE
RUHLE
THIS MORNING --

LS what’s

RIGHT

Nas Kodex chovani ukazuje, jak dosahujeme nasich cila

a jak uspét spravnym zptisobem. Definuje nase principy
obchodniho chovani a odrazi nas spolecny zavazek k moralni
zasadovosti. Spravna vec a bezihonné jednani je jednou z nadich
zakladnich hodnot, takze pro nas znamena vic nez jen dodrzovat
zakony. Tuto zakladni hodnotu napliiujeme tim, ze délame to, co je
spravné, a chovame se zplsobem, ktery udrzuje diveru a respekt
PO celém svete.

Kodex se vztahuje na vsechny zameéstnance, vedouci pracovniky
a feditele spole¢nosti Comcast Corporation a vsech jejich
dcefinych a pfidruzenych spolecnosti, v nichz spole¢nost
Comcast Corporation pfimo nebo nepfimo viastni vice nez 50 %
hlasovacich prav.

Na podporu principti popsanych v Kodexu nase spolecnost
uplatiuje zasady, jimiz se fidi zaméstnanci napri¢ nasimi
obchodnimi jednotkami (Comcast Corporate, Comcast
Cable, NBCUniversal a Sky) a geografickymi oblastmi. Kazda
obchodni jednotka daéle uplatiiuje zasady a postupy pfizpUsobené
témto firmam, jejich pracovnim funkcim a zemépisnym oblastem.

A
COMCAST

V nékterych pfipadech mohou tyto zasady a postupy jit nad ramec
tohoto kodexu. Vsichni jsme povinni znat a dodrzovat
zasady a postupy, které se na nas vztahuji.

Podnikame v mnoha zemépisnych oblastech, kde se zakony
a predpisy mohou lisit. Jsme si védomi nasi zakladni
povinnosti dodrzovat zakony viude, kde piisobime. 74dn4
obchodni pfilezitost, vnimany tlak vedeni nebo nepsana dohoda
nikdy neospravedInuji poruseni zakonného pozadavku. Vzhledem
k tomu, ze spole¢nost Comcast je zalozena ve Spojenych statech,
mohou nase podniky a zaméstnanci po celém sveté podléhat
kromé zakonU jakékoli jiné zemé, kde plsobime, také zakonlm
USA.V nékterych pfipadech muze byt nutné zohledrovat

vice zakonU napfic jurisdikcemi.

Vsem zaméstnanciim poskytujeme tento kodex a skoleni,
abychom vam pomohli pochopit vase povinnosti. Mate-li
jakékoli dotazy tykajici se naseho Kodexu nebo zasad ¢i zakond,
které se na vas vztahuji, obratte se na svého nadfizeného, zastupce
personalniho oddéleni nebo pravni oddéleni (véetne oddéleni pro
dodrzovani predpisu).

Kliknutim na svou obchodni jednotku nize ziskate pristup k zasadam, postupim a dalsim zdrojim, které se na vas vztahuiji.

PRAVIDLA OBCHODNIHO CHOVANI

DALSI INFORMACE


http://policies.comcast.com/
http://policies.comcast.com/
http://www.nbcunow.com/integrity
https://skyglobal.sharepoint.com/sites/codeofconduct
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Pouzivani dobrého usudku pri nakupovani

Nase spolecnost v tomto kodexu definuje zasady obchodniho
chovani a udrzuje zdsady a postupy, které vam pomohou
dodrzovat zakony. Na dnesnim rychle se méenicim pracovisti vsak
mohou nastat situace, kdy spravna cesta nemusi byt jasnd. Pokud
stojite pred obtiznym rozhodnutim nebo situaci, polozte si tyto
otazky, jesté nez budete pokracovat:

Je to povoleno podle Kodexu chovani
a dalSich zasad spolec¢nosti?

Je to spravné?

Chrani to povést nasi
spoleénosti?

Citil bych se dobfe, kdybych to vidél
ve zpravach nebo to vysvétloval své rodiné?

k| TOP STORIES

Pokud na nékterou z téchto otazek odpovite ,Ne” nebo ,Nevim
jisté’, zvolte jiny postup nebo se zastavte a pozadejte 0 pomoc.
Mame k dispozici zdroje a kontakty, abyste nemuseli Celit
obtiznému rozhodnuti nebo situaci sami.
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Vyhledénl' pomoci a vyja’dFem’ obav Spole¢nost uchova vysetfovani v tajnosti, pokud je to mozné v Aty
2l
D e . i rozsahu, ktery odpovida potfebé provést dikladné vysetfovani a
At uz mate dotaz nebo obavu ohledné problému na o b|>'/ P P & 4 COMCAST _l
. . . . . vyiesit problém. : (y
pracovisti nebo podezieni na nezakonné ¢i neetické YIEIEP NBCUNIVERSAL -
jednani, chceme, abyste se ozvali, a proto jsme vam to Kontaktovani predstavenstva LISTENS
usnadnili. Spolecnosti Comcast NBCUniversal Listens a Sky Listens Obavy tykajici se Ucetnictvi, internich Ucetnich kontrol
nabizeji nékolik kanald, kde se muZete ozvat bez obav z odvety. nebo auditnich zéleZitosti Ize rovnéz zasilat na adresu .
Viyberte si moznost hlaseni, kterd vam nejvice vyhovuje: Audit_Committee_Chair@comcast.com a budou fedeny v
o . v /mi vy i WEBOVY PORTAL: www.ComcastNBCUniversalListens.com
- Sdotazy nebo obavou se mizete obracet na svého nadrizeného sc?uladu s postupy stavnovehym| vyborem pro audit woew ComeastSkyListens.com
nebo jiného mistniho vedouciho, zastupce personalniho predstavenstva spolecnosti. ' '
oddéleni nebo pravniho oddéleni (véetné oddéleni pro Odveta neni tolerovana LINKA POMOCI:  1-877-40-LISTENS
dodrzovani predpisi) ve vasi obchodni jednotce. Bez ohledu na to, jakym zpiisobem nahlasite obavu, 1-877-405-4783 v USA
lerui d < tieni. Z4sad ot S akazuil Telefonni ¢isla v dalSich zemépisnych
. Své obavy miiZete také nahlésit prosttednictvim linky pomoci netolerujeme odvetna opatreni. Zasady spolecnosti zakazuj| oblastech najdete na webovém portalu.

nebo webového portalu. Ve Spojenych statech a v daléich odvetna opatfeni vici zaméstnancim, vedoucim pracovnikdim

zemépisnych oblastech, kde to povoluje zakon, méZe byt vage nebo feditellm, ktefi v dobré vife vznesou obavu nebo se Ucastni

hldgeni anonymni.V z&jmu ochrany vagi anonymity spravuje tyto vySetfovani podezfeni na nezdkonné nebo neetické jednani, a

to i v pfipadé, ze nahlaSena obava je nakonec neopodstatnéna.

sluzby nezavisla spolecnost treti strany. Dalsi informace o téchto kanalech jsou dostupné

Jakékoli poruseni nasich zasad proti odvetnym opatifenim muze Dalii informace o zdrojich popsanych v

Pfi oznameni obav i 4 isciplinarni feni [ a7 “enf e vs » , PV
T o e o mit za nasledek disciplinarni opatfeni vedouci az k ukonceni této asti nebo o daliich kanalech pro podavani zprav
tazky nebo obavy tykajici se pracovisté mohou fesit manazefi, i S L . ) e : .
Y NERD OLAVY LyRaJIC] 5 Pracovis o pracovniho pomeru. v rémci vasi obchodnf jednotky najdete v ¢asti Integrita nebo lidé
personalni oddéleni nebo jini pfislusni pracovnici. Obavy 3 : ¢t obchodni iednotky neb g
, , e . 73dné ustanoveni tohoto kodexu ani jinych zasad spole¢nosti na intranetu vasi obchodni jednotky Nebo na adrese
z nezakonného nebo neetického jednani jsou neprodlené C NBCURI i 5
s § , . . e e neomezuje moznost zameéstnance, vedouciho pracovnika nebo www.Comcast niversaitistens.com nepbo
predavany vyskolenym vysetiovatelm, ktefi je fesi. Ocekavame, C Skl
feditele komunikovat s jakoukoli stadtni agenturou nebo komisi, WWW.LOMCASTOKYLISTENS.COM.

ze zameéstnanci budou pfi vySetfovani spolecnosti pIné a cestné

spolupracovat. Nékteré obavy mohou vyzadovat hloubkové veetné americké Komise pro cenné papiry a burzu, nebo ji

Setfent, které mUze zahrnovat rozhovory a pfezkum dokumenta. poskytnout informace o moznem porusent pravnich predpisd, aniz

. , . D ey . by to bylo oznameno spolecnosti, jak je chranéno platnymi zadkon
PoruSeni Kodexu nebo zdsad spolecnosti mize mit za nasledek y Y P Jak) platny Y

L o . ] o whistleblowerech. Spolecnost zakazuje odvetna opatfeni za
disciplinarni opatfeni, mimo jiné vcetne ukonceni pracovniho

pomeéru, dopadu na odménu nebo jiného vhodného opatient, a to kteroukoli z techto cinnost

bez ohledu na titul nebo délku pracovniho pomeéru zameéstnance.
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http://www.ComcastSkyListens.com
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COMCAST

Vedeni prikladem: R —— .
dalsi odpovédnosti manazera

Jako personalni vedouci v rdmci organizace ma manazer dalsi
povinnosti na podporu kultury integrity nasi spolecnosti. Manazefi
musi jit spravnym pfikladem a byt vzorem pro své tymy a vsechny
zamestnance.

Musi podporovat oteviené prostredi pro podavani zprav, které
podporuje zameéstnance v tom, aby kladli otdzky, upozornovali na
problémy a oznamovali své obavy. Kdyz manazefi obdrzi obavy,
musi reagovat nasledovné:

-V pfipadé problém na pracovisti, jako jsou kazdodenni neshody
se spolupracovnikem nebo otazky tykajici se zasad spolecnosti,
podniknéte okamzité kroky k vyfedeni problému nebo se obratte na
svého nadfizeného i zastupce persondlniho oddélent, abyste
zameéstnandci poskytli véasnou odpoved.

-V pfipadé podezieni na nezakonné nebo neetické chovani,
jako je napfiklad problém s integritou, jej neprodlené nahlaste
prostiednictvim urceného kanalu. Mezi tyto kanaly patii pravni
oddeélenti (véetné oddeleni pro dodrzovani pfedpis), zastupce
personalniho oddéleni nebo linka pomoci Comcast NBCUniversal -
Listens ¢i Sky Listens nebo webovy portal. Nikdy sami nevysetfujte
obvinéni z nezakonného nebo neetického chovani.

Bez ohledu na vznesenou obavu se manazefi nikdy nesmi zapojit
do zadné formy odvety a musi nahldsit odvetu ostatnich.
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PRAVIDLA OBCHODNIHO CHOVANI

Nase pravidla obchodniho chovani nas
vedou k tomu, abychom ve vsem, co

pro spolecnost délame, jednali cestne.

Tato pravidla jsou rozdélena do tfi zavazkU:

- Nas zavazek vici nasemu

pracovnimu prostredi

« Nas zavazek vici nasim
zakaznikdm a nasi spolecnosti

- Na&s zavazek k profesionalnimu chovani

VSechny spojuje spolecny zavazek delat
to, CO je spravne pro nase zamestnance,
zakazniky, sledujici, investory a komunity,
kterym slouzime,

KDO JSME

JEDNAN{V SOULADU S NASIM KODEXEM

N4as zavazek vuci

A
COMCAST

nasemu pracovnimu prostredi

Férové a zdvotrilé jednani s lidmi

Jednou z nasich zakladnich hodnot je ,vzajemny

respekt”. Mdme spole¢nou odpovédnost za podporu kultury
spravedInosti, respektu a inkluze, kterd nas vede k tomu, abychom
si vazili rozdild a pfijimali je. Dodrzujeme platné pracovni

a zameéstnanecké zakony, podporujeme rovné prilezitosti v
zamestnani a rozhodujeme o pfijeti do zaméstnani na zakladé
zasluh a kvalifikace. Zakazujeme jakoukoli formu obtézovani nebo
diskriminace na zakladé rasy, etnického plvodu, pohlavi, sexualni
orientace, genderové identity nebo vyjadfeni, ndbozenstvi, veékuy,
rodinného stavu, narodnosti, plvodu, tehotenstvi nebo matefstvi,
zdravotniho stavu, télesného nebo dusevniho postizeni nebo
jakéhokoli znaku ¢i statusu, ktery je chranén zdkonem (coz se muze
v jednotlivych zemich lisit).

Obtézovani a diskriminace nejsou tolerovany v

zadné formé. Ocekdvame, Ze kazdy, kdo se stane svédkem
diskriminacniho, obtézujiciho, urazlivého, zastrasujiciho,
vyhruzného nebo odvetného chovani nebo jiného chovani
neslucitelného s respektujicim pracovistém, se ozve, a jsme
odhodlani vytvofit prostredi, ve kterém zaméstnanci nebudou mit
problém vznaset obavy beze strachu z odvety. Vyzyvame vsechny,
aby tak ¢inili.

Podpora zdravi a bezpecnosti

Zavazali jsme se zajistit bezpecné pracovni prostiedi a
podporovat zdravi a pohodu jednotlivct. Dodrzujeme
platné zédkony a predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
a provozujeme nasi ¢innost tak, abychom minimalizovali riziko
Urazu nasich zaméstnancd. Vyzyvame nase zameéstnance, aby
identifikovali a nahlasili jakékoli potencidlné nebezpecné chovani

nebo postupy na pracovisti.




PRAVIDLA OBCHODNIHO CHOVANI

Nas zavazek vuci nasim
zakaznikum a nasi spolecnosti

Nase podnikanf zavisi na nasich zakaznicich. Zavazali jsme

se nabizet jim nejlepsi sluzby zakaznikdm v kazdé zemi, kde
pusobime.

Respektovani soukromi

Je nasi odpovédnosti chranit osobni udaje, které
shromazdujeme. Zavisi na tom nase povést. \/ime, ze nasim
zakaznikdm, zaméstnancdm a dalsim jednotlivelm zalezi na

jejich soukromi, a snazime se ziskat a udrzet si jejich dtveéru. Pfi
shromazdovani, pouzivani, uchovavani nebo sdileni osobnich
Udajl upfednostniujeme jejich bezpecnost a pouzivani k Ucellim
popsanym Vv nasich zasadach a oznamenich o ochrané osobnich
Udajd. Pracujeme v souladu se zakony o ochrané osobnich udajl a
respektujeme prava jednotlivcl na ochranu osobnich udajud. Totéz
pozadujeme od nasich obchodnich partner( s pfistupem k nasim
Udajlm. Osobni Udaje sdilime pouze s témi, ktefi jsou opravnéni
je prijimat. Chranime osobni Udaje tim, ze udrzujeme programy
zabezpeceniinformaci pfiméfené a vhodneé navrzené k feseni
bezpecnostnich rizik a ochrané soukromi, bezpecnosti, divérnosti,
integrity a dostupnosti informaci. Pokud se dozvime o narusenti
bezpecnosti Udajd, které mame k dispozici, nebo o naruseni
jakychkoli nasich udajd, které maji k dispozici nasi dodavatelé
nebo obchodni partnefi, podnikneme rychlé kroky k nalezitému
informovani a ochrané téch, kterych se to tyka. Uvédomujeme

si, Ze nase povest a Uspéech zavisi na zachovani daveéry v oblasti
ochrany osobnich Udajd a bezpecnosti.

KDO JSME JEDNAN{V SOULADU S NASIM KODEXEM

Predchazeni stretim zajmu

Nedovolime, aby vnéjsi zajmy nebo aktivity narusovaly

nas obchodni usudek nebo odpovédnost viici spole¢nosti.
Davame si pozor na skutecné, potencialni nebo i domnélé stfety
zajmu, které mohou vzniknout na zakladé zaméstnani nebo jinych
aktivit mimo spolecnost, finan¢nich zajm nebo osobnich vztahd.
Ke stfetu zajm0 dochazi, kdyz je zaméstnanec zapojen do ¢innosti
nebo vztah(, které jsou v rozporu s plnénim jeho pracovnich
povinnosti nebo povinnosti loajality vici spolec¢nosti. | kdyz nenf
zamerem nic nevhodného, uvédomujeme si, ze i jen zdani stfetu
zajmU mUze zpUsobit Skodu, jako je poskozeni nasi poveésti nebo
obchodnich vztahd. Proto udrzujeme kontrolni mechanismy pro
identifikaci, usnadnéni a pfezkoumanf informaci o situacich, které
mohou zpUsobit nebo se zdanlivé zplisobuiji stfet zajmU, abychom
zajistili, ze pIlnime svou povinnost loajality vici spolecnosti.

Ochrana dusevniho vlastnictvi
a vlastnickych a duvérnych informaci

Ochrana a obrana dusevniho vlastnictvi spolecnosti a
zabezpeceni vlastnickych a diivérnych informaci jsou
zasadni pro nas uspéch. Dusevni vlastnictvi a daverné
informace patfi mezi nase nejcennéjsi aktiva jako medialni a
technologické spolecnosti a zahrnuji nase znacky, ochranné
znamky, know-how, vynalezy, patenty, obsah a dalsi materialy
chrdnéné autorskymi pravy, obchodni tajemstvi, strategie,
pocitacové programy a medialni vlastnosti, vcetné webovych
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stranek a aplikaci. Respektujeme také prava dusevniho vlastnictvi a
ddveérné informace ostatnich a uvedomujeme si, Ze je to nezbytné
pro zachovani naseho podnikani a dobré povésti. Obecné plati,

ze ochrana dusevniho vlastnictvi a vlastnickych a ddvérnych
informaci, at uz jsou nase nebo patfi nasim obchodnim partnerdm,
chrani nase ndpady a udrzuje nasi povést dlveryhodného
partnera.

Dokumenty a zaznamy spravujeme v souladu se zasadami
spolecnosti pro spravu zaznamu a informaci. Chranime nase
daverné informace a stfezime je pfed neopravnénym pouzitim
nebo sifenim.

Neobchodujte s internimi
informacemi ani je nesdilejte

Prisné zakazujeme pouzivat podstatné neverejné informace
k nakupu nebo prodeji cennych papirt nebo tyto informace
sdilet s ostatnimi. Rovnéz pfisné zakazujeme nakup nebo

prodej cennych papirl jiné spolecnosti, pokud se diky nasi praci
dozvime podstatné nevefejné informace o této jiné spole¢nosti.
Takovymi informacemi muize byt mimo jiné oznameni o zisku nebo
vyznamné fuzi, akvizici, prodeji nebo obchodni dohodé pred jejich
zvefejnénim. Rovnéz zakazujeme sdileni téchto informaci s jinymi

subjekty za jakymkoli nepatficnym ucelem.

A
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Zajisténi financni odpovédnosti

Zavazujeme se zachovavat integritu ucetnictvi spole¢nosti,
vedeni zaznamdj, finan¢niho vykaznictvi a vefrejného
vykaznictvi. Mame zavedeny systém internich kontrol, ktery
nam umoznuje vést Ucetni kniny a zdznamy a sestavovat ucetni
zavérku v souladu s platnymi zakony, pfedpisy, pravidly a Ucetnimi
standardy. Drzitelm cennych papirC a investi¢ni vefejnosti
poskytujeme Uplné, pravdive, piesné, vcasné a srozumitelné
informace tykajici se nasi spolec¢nosti a nasich finan¢nich vysledka.

Odpovédna komunikace

Nemluvime jménem spolecnosti, pokud k tomu nemame
opravnéni. Dbame na to, aby nase externi komunikace byla
upfimna a presna. Pfi jakékoli komunikaci, kterd mize mit vliv
na spole¢nost, at uz v zaméstnani nebo ve svém volném case,
komunikujeme profesionalné, zachovavame ddveérnost a jsme
si védomi dopadd, které mohou mit nase slova na podnikani a
povest spolec¢nosti. To plati osobné, po telefonu, e-mailem i na
socialnich sitich.

Dodrzujeme platné zakony, predpisy, normy a kodexy
pro vysilani a reklamu a zavazujeme se dodrzovat
nejvyssi medialni standardy. \/ nasi zurnalistice a médiich se
snazime informovat pfesné, spravedlive, objektivné a nezavisle
a uvédomujeme si, ze je dUleZité pracovat Cestné, poctivé a
transparentné. Jsme odhodlani poskytnout nasim novinardm
podporu a samostatnost potfebnou k plnéni téchto zavazka.
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Nas zavazek

k profesionalnimu chovani

Spravedliva soutéz

Zavazali jsme se ke spravedlivé hospodaiské soutézi a k
dodrzovani platnych zakonti, pravidel a smérnic v oblasti
hospodarské soutéze. Zakony o hospodarské soutezi maji
podporovat otevienou a silnou hospodaiskou soutéz na trhu.
Zakazuji dohody mezi stranami, které omezuji hospodarskou
soutéz, a pokud ma podnik trzni silu, je povinen ji nevyuzivat

k jednani, které poskozuje hospodaiskou soutéz. Dodrzujeme
zakony o hospodaiské soutézi a antimonopolni zédkony a dbame
na to, aby se nase spolecnost nikdy nezapojila do zd&dného jednani,
které by mohlo poskodit spravedlivou hospodafskou soutéz.

Verime, ze nase spolecnost bude prosperovat na konkurencnim

trhu a dosahne Uspéchu na zakladé kvality nasich vyrobkd a sluzeb.

Nikdy nenabizejte ani nepfijimejte uplatek
Uplatka¥stvi je nezakonné a zakazujeme je. Nikdy
neohrozujeme nas zavazek dodrzovat zakony a integritu tim,

ze bychom se zapojili do Uplatkafstvi nebo jakékoli jiné formy
korupce, ani tim, ze bychom se do takového jednani zdanlivé
zapojili. Nesnazime se nikoho pfimo ani nepfimo (prostfednictvim
treti strany) ovliviiovat Uplatky, podpladcenim nebo jinymi
nevhodnymi ¢i neetickymi prostifedky nebo zptsobem, ktery

by mohl ohrozit nasi povest a hodnoty. Kromé toho spolec¢nost
uplatfiuje postupy, jejichz cilem je zajistit, aby nasi dodavatelé a
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obchodnf partnefi méli dobrou povést, nepodplaceli a dodrzovali
platné zakony a zasady spolecnosti.

Zodpovédné zachazeni
s dary a obchodni zabavou

S dary a obchodni zabavou musi byt nakladano odpovédné
a v souladu se zasadami spolecnosti. Nabizeni nebo pfijimani
darl a obchodni zabavy muze byt legitimni pfilezitosti k propagaci
produktl a sluzeb nasi spolecnosti, navazovani kontaktd a
budovani obchodnich vztahd. Pokud se v3ak s dary nebo obchodni
zabavou zachazi nepatfi¢né nebo pokud jsou nabizeny ¢i pfijimany
s nevhodnym umyslem, mohou narusit nas obchodni Usudek
nebo Usudek nasich dodavatell a obchodnich partnerd, ohrozit
nase obchodni vztahy, poskodit povést nasi spolecnosti

a porusit zakon.

COMCAST
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Jednani s vladami a zapojeni se

do politickych aktivit legalné a eticky

Nase komunikace s vladami a nase politické aktivity

jsou v souladu s platnymi zakony, predpisy a zasadami
spolecnosti. Nase spolecnost spolupracuje se statnimi subjekty
a komunikuje se statnimi Uredniky za Ucelem ochrany nasich
obchodnich cilt a dosazeni cill vefejné politiky. Pracujeme

také s klienty z fad statnich instituci a Ucastnime se program(
financovanych vladdou. V zédsadach nasi spole¢nosti jsou uvedeny
pozadavky, omezeni a restrikce tykajici se zapojeni do ¢innosti,
jako je lobbovani za urcitou vec nebo pravni pfedpis, najimani
treti strany, kterd bude prosazovat zajmy spolecnosti, nabizeni
Cehokoli hodnotného statnimu Ufednikovi, pfispivani politickému
kandidatovi nebo vyboru, prodej nasich produktt a sluzeb statni
agenture nebo jina interakce se statnimi uredniky. Uzndvame
také, ze se zaméstnanci mohou osobné Ucastnit politickych aktivit
v komunitach, ve kterych Zijeme a pracujeme. Pfi zapojeni do
politickych aktivit a interakci s viadou se fidime nejvyssimi pravnimi
a etickymi standardy a dodrzujeme zasady spolecnosti.

Dodrzovani platnych zakonu o prani Spinavych
penéz, financovani trestné ¢innosti a danovych
Unicich

Dodrzujeme platné zakony uréené k prevenci a odhalovani
prani Spinavych penéz, financovani trestné ¢innosti a
danovych uniki. Zakazujeme jakékoli pokusy o maskovani

nebo,prani” vynosu z trestné ¢innosti, aby se zdroj finan¢nich
prostfedkU jevil jako legitimni. Zavazujeme se, ze budeme
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obchodovat s dlvéryhodnymi obchodnimi partnery, pfijimat
finan¢ni prostfedky z legélinich zdrojl a dodrzovat zékony proti
prani Spinavych penéz a danovym unikdm.

Dodrzovani kontrol mezinarodniho obchodu

Zavazujeme se podnikat globalné v souladu s platnymi
zakony a predpisy o kontrole mezinarodniho obchodu.
Mezinarodni zakony a pfedpisy o kontrole obchodu upravuji
preshrani¢ni pfevod zbozi, softwaru, sluzeb a technologii s
urcitymi zemeémi, vlidadami, subjekty a jednotlivci. Tyto zakony a
smeérnice zahrnuji vyvozni a dovozni predpisy, zakony proti bojkotu
a také hospodarské sankce a ¢asto vychazeji ze zajmud narodni
bezpecnosti a zahranicni politiky. Plsobime po celém svéte a

nas respekt k ttmto zakondim a pfedpisim se vyhyba postihdm a
zachovava povest spolecnosti a nasi schopnost uspét v globalnim
obchodnim prostredi.

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zivotniho prostredi pro budouci generace je

pro nas dulezita, a proto nejenze dodrzujeme platné
zakony a predpisy v oblasti zivotniho prostredi, ale také
podporujeme kulturu udrzitelnych inovaci a ekologicky
odpovédnych obchodnich rozhodnuti. Snazime se
minimalizovat dopady na zivotni prostfedi prostfednictvim
odpovedného vyuzivani zdrojU. To zahrnuje snizeni spotfeby
energie, vyuzivani obnovitelnych zdroji energie tam, kde je to
Ucelné, minimalizaci vzniku nebezpecného odpadu a recyklaci a
opétovné vyuziti material.
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Podpora etickych vztah s
dodavateli a dalsimi obchodnimi partnery

Snazime se spolupracovat pouze s témi, ktefri sdileji

nase hodnoty. DUlezitou soucasti podnikani je partnerstvi s
ostatnimi a my véfime, ze partnerstvi je zalozeno na dlvére

a vzajemné vyhodnosti. Na trhu jedndme Cestné a poctivé a
ocekavame, ze nasi obchodni partnefi budou jednat stejné.

To se tykd i dodrzovani zakont a predpisu tykajicich se prace a
zameéstnavani, mimo jiné v¢etné obchodovani s lidmi, prevence
nucené prace a mezinarodné uznavanych lidskych prav. Zavazali

jsme se poskytovat férové pfilezitosti riznym dodavatellim k
JORM TEJERD
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ziskani zakazek a hodnotime nabidky dodavateld na zakladé
jejich kvality, spolehlivosti, vykonu, ceny, sluzeb a technickych
pozadavk(l. Ocekavame také, ze nasi obchodni partnefi budou
sdilet nas zavazek k moralni zasadovosti a etickému obchodnimu
chovani, jak je podrobnéji popsano v nasem Kodexu chovani pro
dodavatele a obchodni partnery.
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Potvrzeni pochopeni kodexu chovani

VSichni zaméstnanci, vedouci pracovnici a feditelé jsou povinni
potvrdit, ze si kodex precetli a e mu rozumi. Zadné ustanovenf
kodexu neomezuje zaméstnance v uplatnéni jakéhokoli prava
stanoveného zakonem.

Odpovédnost za nedodrzeni predpist

Zameéstnanec, vedouci pracovnik nebo feditel, ktery porusi Kodex
chovani nebo platné zakony, pfedpisy, zasady nebo postupy, mize
byt disciplinarné potrestan, mimo jiné vcetné ukonceni pracovniho
nebo sluzebniho pomeéru, dopadu na odménu nebo jiného
piislusSného opatfeni, a to bez ohledu na titul zaméstnance nebo
jeho funkeni obdobi.

Zreknuti se prav

Ve vyjimecnych pfipadech mize zameéstnanec, vedouci pracovnik
nebo feditel pozddat o vyjimku z nékterého ustanoveni kodexu
chovani. Zaméstnanec by se mél poradit se svym nadfizenym
nebo pravnikem spole¢nosti, pokud se domniva, Ze je zfeknuti

se prav nutné. Zadosti zaméstnance o vyjimku mdze vyhovét
pouze pravni feditel spolecnosti Comcast Corporation nebo hlavni
pravni zastupce obchodni jednotky zaméstnance. Zfeknuti se prav
pro jakéhokoli vykonného pracovnika nebo feditele spolecnosti
Comcast Corporation muize udélit pouze predstavenstvo
spolec¢nosti Comcast Corporation a bude zvefejnéno v souladu

se zakonem.
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