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£= Declaragao
¥ _ deintegridade

Uma cultura de integridade e respeito tem estado no cerne da nossa maravilhosa empresa desde
que foi fundada pelo meu pai, Ralph, em 1963. Passados 60 anos, aqueles valores fundamentais
estdo mais fortes que nunca.

Na Comcast, contamos com uma equipa talentosa e diversificada, que se preocupa
verdadeiramente com o trabalho que fazemos, com os nossos clientes e com os nossos
telespectadores, com as comunidades locais que servimos e connosco. Temos a oportunidade
Unica de, todos os dias, chegar a milhdes de pessoas gragas & conetividade e as plataformas que
fornecemos e aos conteldos e experiéncias que criamos. Levamos esta responsabilidade muito a
sério e sabemos que exige muito trabalho, honestidade e sensibilidade.

E por isso que o nosso Cédigo de Conduta é tdo importante. E o enquadramento comum para as
nossas convicgdes e para a forma como funcionamos. Estou a pedir-vos pessoalmente para que se
comprometam a respeitar este Codigo, quando desempenham as v/fungdes e representam a nossa
grande empresa.

Estou permanentemente inspirado pelo orgulho e entusiasmo dos nossos funciondrios.
Agradecemos o seu empenho em preservar a reputagdo da nossa organizagdo especial.

TR TR

Brian L. Roberts
Presidente e Diretor Executivo
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Os nossos valores fundamentais

A cultura da nossa empresa assenta na integridade e respeito-com o objetivo de
trabalhar em conjunto para sermos sempre criativos, inovadores e competitivos
na forma como agimos e conduzimos a nossa atividade. Somos guiados por:

-

Um espirito empresarial. Fazer o que esta certo e agir Respeito mutuo. Retribuir.

Aplaudimos as boas ideias e pomo-las com integridqde. Estamos empenhados numa cultura Temos um longo historial de apoio as

rapidamente em prdtica. Estamos sempre b , de imparcialidade, respeito e inclusdo, comunidades e empresas locais, onde

‘ , E tdo simples quanto fazer o que estd , "

a procura de novas formas de inovar pelos na nossa lideranca e na nossa forca atuamos. Utilizamos a nossa voz, recursos

, certo e tratar as pessoas corretamente. : ,

nossos clientes. de trabalho, com os nossos clientes e e alcance para produzir uma mudanga
fornecedores, na nossa programagdo e nas positiva e substancial nas vidas das
comunidades que servimos. pessoas, dentro das nossas comunidades.

- _ VIVER O NOSSO CODIGO PRINCIiPIOS DA CONDUTA COMERCIAL OUTRA INFORMACAO



- SER SELSE
o P Y P I

- Viver RUTY v SRRV (o

INNNNGES b IANRANRERNESEL (j=p . | il B R e

INREETEN QUE I TENNEREENNNAD
INNERNER PINNEE RENERE DRNNNN

T
N CECETV T O T T T T n
O NOSSO TUTCPCTN SETITTT AT A
ACRRNAL [ unnsannnkl GRRADD g ~HIITH . N ERIE - B
Q= JUBRERRNENNRNEE i : o R N g EE
| CO IgO srEsiE MUTEARERERANNNENE 5 7 | g WER) i |
B EEEeEE i namn i 5 Al : L NE L
iR aunsl RN SERRERERANNE g 'l i T HEREY ?'.. i |
T HEE
: .

n
- -
.=

e |

|

] e e S

s

INNEEENE [OEI EERENNENEEEY
IEENNERD [ONER ERAN D EERNED §E
CTTTTITN TTTTT T T T T
T [ T

.,
- —
-

STIOTELR RLOTOOTIEY |
CPCEEC LCCTTTTTTTTE, ol
LTTTTR [TLTLIIT P
LRI |
L.
g

HREENEQER
AAEREREQER

Sl ]
alai'm 'm

|EEENEEE Qi E

-~

'l i
= I " I |

w | |
U B AN N ORN M Em

iy

LTl
i 1
Ll i

1hai _.. [ -:'I"’.'.'.
i

fhadlsi

QUEM SOMOS VIVER O NOSSO CODIGO PRINCIPIOS DA CONDUTA COMERCIAL

‘ OUTRA INFORMACAO



VIVER O NOSSO CODIGO

A o

QUEM SOMOS VIVER O NOSSO CODIGO PRINCIPIOS DA CONDUTA COMERCIAL
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O nosso Cédigo de Conduta representa a forma como
atingimos os nossos objetivos e triunfamos da forma
correta. Estabelece os nossos principios de conduta
empresarial e reflete o nosso compromisso partilhado com a
integridade. "Fazer o que estd certo e agir com integridade”
é um dos nossos valores fundamentais, pelo que significa
mais para nos do que simplesmente cumprir a lei. Vivemos
este valor fundamental ao fazer o que estd certo e ao agir
de forma a manter a confianga e o respeito no mundo.

O Codigo aplica-se a todos os funciondrios, responsdveis
e diretores da Comcast Corporation, assim como ds suas
subsididrias e filiais em que esta entidade controla, direta
ou indiretamente, mais de 50% do poder de voto.

Para apoiar os principios descritos no Cédigo, a nossa
Empresa mantém politicas concebidas para orientar os
funciondrios nas nossas unidades de negdcios (Comcast
Corporate, Comcast Cable, NBCUniversal, e Sky) e

em todas as regides. Mais, cada unidade de negdcios
mantém politicas e procedimentos adaptados ds respetivas
atividades, fungdes profissionais e geografias. Nalguns casos
essas politicas e procedimentos podem ir mais além deste
Cdédigo. Somos todos responsdveis por conhecer e cumprir
as politicas e procedimentos que nos sdo aplicaveis.

e
COMCAST

Desenvolvemos a atividade em vdrias regides
geogrdficas, onde a legislagdo e regulamentos podem
variar. Reconhecemos a nossa obriga¢do fundamental
de cumprir a lei, em qualquer lugar onde atuamos.
Nenhuma oportunidade comercial, pressdo sentida por
parte da administra¢do ou acordo tdcito justifica alguma
vez a violagdo de um requisito legal. Pelo facto de a
Comcast ter sido constituida nos Estados Unidos, as nossas
atividades e funciondrios em todo o mundo podem estar
sujeitos a legislagdo americana, além da de qualquer outro
pais em que atuemos. Nalgumas circunsténcias, podem ter
de ser consideradas vdrias legislagdes em vdrias jurisdigdes.

Disponibilizamos a todos os funciondrios este Codigo
e formagdo, para ajudar a compreender as suas
responsabilidades. Caso tenha alguma questdo sobre

o nosso Cdédigo, sobre as politicas ou legislagdo que se
aplicam no seu caso, fale, por favor, com o seu chefe,
com um representante dos Recursos Humanos ou do
departamento juridico (incluindo o departamento de
conformidade).

Cligue na sua unidade de negécios, para aceder as politicas,
procedimentos e outros recursos que se aplicam no seu caso.

st Corporate Comcast Cable

NBCUniversal

OUTRA INFORMACAO
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VIVER O NOSSO CODIGO

Tomar decisoes com bom senso

A nossa Empresa estabelece principios de conduta
empresarial neste Cédigo e mantém politicas e
procedimentos para ajudd-lo a cumprir a legislag¢do.
No entanto, no local de trabalho de hoje em dia em
constante mutag¢do, podem surgir situa¢des onde o
caminho certo a seguir pode ndo ser evidente. Caso se
encontre a bracos com uma decisdo ou situacdo dificil,

coloque a si mesmo estas questdes, antes de prosseguir:

E permitido pelo Cédigo de Conduta
e por outras politicas da Empresa?

Parece correto?

Protege a reputacgdo
da nossa Empresa?

Sentir-me-ia bem ao vé-lo nas noticias
ou ao explicd-lo @ minha familia?

Se a sua resposta a alguma destas questdes for “Na&o”
ou “Ndo tenho a certeza”, decida-se por outra linha
de conduta ou pare para pedir ajuda. Temos recursos
e contactos d sua disposi¢cdo, para que ndo tenha de
enfrentar sozinho uma decisdo ou situacdo dificil.

QUEM SOMOS VIVER O NOSSO CODIGO
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Procurar orientagdo e revelar preocupagoes

Seja porque tem uma questdo ou uma preocupa¢do
sobre um problema do local de trabalho ou suspeita
de conduta ilicita ou pouco ética, queremos que

o denuncie e facilitamos-lhe a tarefa. A Comcast
NBCUniversal Listens e a Sky Listens disponibilizam

vdrios canais para revelar estas questdes sem medo de
retalia¢cdo. Escolha a op¢do de comunicagdo que for mais
confortdvel para si:

e Pode colocar uma questdo ou apresentar uma
preocupacgdo ao seu chefe ou a outro lider local,
a um representante dos Recursos Humanos, ou
do departamento juridico (incluindo o departamento
de conformidade), na sua unidade de negdcios.

e Pode também revelar preocupagdes através da linha de
apoio ou do Portal Web. Nos Estados Unidos e noutras
dreas geogrdficas, como permitido pela lei, pode efetuar
uma comunicacdo desta natureza, de forma andénima.
Para proteger o seu anonimato, estes servigos sdo
administrados por uma empresa terceira independente.

Quando sdo apresentadas preocupagoes

Questdes ou preocupagdes relacionadas com o local de
trabalho podem ser tratadas por administradores, Recursos
Humanos ou outro pessoal adequado. As preocupagdes
sobre conduta ilicita ou pouco ética sdo de imediato
encaminhadas para investigadores com formagdo nesta
drea, para serem tratadas. Esperamos que os funciondrios
cooperem de forma total e honesta nas investigagdes

da Empresa. Algumas preocupagdes podem exigir uma
investiga¢do mais a fundo, que pode incluir entrevistas e
andlises de documentos. Uma violagdo do Cédigo ou de
uma politica da Empresa pode resultar em ag¢do disciplinar,
até e incluindo o despedimento, independentemente do
cargo ou tempo de servico do funciondrio.

Uma violagdo do Cédigo ou de uma politica da Empresa
pode resultar em ag¢do disciplinar, incluindo, sem cardter
de restri¢do, o despedimento, impacto na remunerag¢do ou
qualquer outra agdo cabivel, independentemente do cargo
ou tempo de servigo do funciondrio.

Contacte o Conselho de Administra¢cdo

As preocupacgdes relacionadas com a contabilidade,
controlos contabilisticos internos ou questdes de auditoria
também podem ser enviadas para Audit_Committee_
Chair@comcast.com, sendo tratadas de acordo com os
procedimentos estabelecidos pela Comissé@o de Auditoria
do Conselho de Administra¢do da Comcast Corporation.

A retaliagcdo ndo é tolerada

Independentemente da forma como relate uma
preocupag¢do, ndo temos qualquer tolerancia perante
a retaliagdo. A politica da empresa proibe a retaliagdo
contra qualquer funciondrio, responsdvel ou diretor que
de boa-fé relate uma preocupag¢do ou participe das
investigacdes de conduta suspeita ilicita ou pouco ética,
mesmo no caso de a preocupagdo relatada revelar-se,
em ultima insténcia, infundada. Qualquer violag¢do da
nossa politica contra a retaliagdo pode resultar em ag¢do
disciplinar, podendo ir até ao despedimento.

Nada neste Cédigo ou em qualquer outra politica

da Empresa limita a capacidade de um funciondrio,
responsdvel ou diretor de comunicar ou facultar informacgdo
a uma agéncia ou comissdo governamental, incluindo

a Comissdo de Titulos e Cdmbios dos Estados Unidos,

em rela¢do a eventuais violagdes legais sem divulgagdo

a Empresa, conforme prote¢do prevista na legislagdo para
denuncia de irregularidades aplicdvel. A Empresa proibe

a retaliagdo por qualquer uma destas atividades.

QUEM SOMOS VIVER O NOSSO CODIGO PRINCIPIOS DA CONDUTA COMERCIAL
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COMCAST
NBCUNIVERSAL
LISTENS

skey

PORTAL WEB: www.ComcastNBCUniversallListens.com
www.ComcastSkyListens.com

LINHA DE:
APOIO

1-877-40-LISTENS
1-877-405-4783 nos Estados Unidos

Visite o Portal Web para obter os
numeros de telefone de outras regides.

Esta disponivel mais informagao sobre estes canais
Para mais informacdo sobre os recursos descritos

nesta sec¢do ou para procurar outros canais de relato,

na sua unidade de negdcios, visite, por favor, a secgdo
sobre Integridade ou Pessoas na intranet da sua unidade
de negdcios ou www.ComcastNBCUniversalListens.com ou
www.ComcastSkyListens.com.

OUTRA INFORMACAO
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Liderar pelo exemplo: R——
Responsabilidades adicionais
do administrador

Como os lideres na empresa, um administrador tem
responsabilidades acrescidas no apoio a prestar a cultura
da integridade na nossa Empresa. Os administradores
devem dar o exemplo e servir de modelos, em relag¢do

ds suas equipas e a todos os funciondrios.

Os administradores devem promover um ambiente

de comunica¢do aberta, que encoraje os funciondrios

a colocarem questdes, revelarem preocupagdes e a
denunciarem. Quando chega ao conhecimento dos
administradores uma preocupacgdo, devem responder da
seguinte forma:

e Em rela¢gdo a um problema do local de trabalho, como
por exemplo um desentendimento quotidiano com um
colaborador ou questdo sobre as politicas da Empresa,
tomar medidas imediatas para resolver o problema ou
contactar o seu administrador ou um representante de
Recursos Humanos, para obter apoio na resposta atempada
a facultar ao funciondrio.

e Em relagdo a uma alegagdo de conduta suspeita ilicita ou - -
pouco ética, como é o caso de uma questdo de integridade,
comunicd-la de imediato, através de um canal designado.
Estes canais incluem o departamento juridico (incluindo o
de conformidade), um representante de Recursos Humanos,
a linha de apoio da Comcast NBCUniversal Listens e da Sky
Listens ou o Portal Web. Nunca investigue por si proprio uma
alegacdo de conduta ilicita ou pouco ética.

Independentemente da preocupagdo relatada, os
administradores ndo devem assumir qualquer forma de
retaliacdo, devendo mesmo denunciar a retaliacdo exercida
por outrem.

QUEM SOMOS VIVER O NOSSO CODIGO PRINCIPIOS DA CONDUTA COMERCIAL OUTRA INFORMACAO
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PRINCiPIOS DA CONDUTA COMERCIAL

Os principios da nossa conduta

comercial levam-nos a agir com
integridade em tudo o que fazemos
para a Empresa. Estes principios

estdo divididos em trés compromissos:

e O nosso compromisso Ccom O NOSSO

ambiente de trabalho

e O nosso Compromisso COMmM OS NOSSOS

clientes e com a nossa empresa

e O nosso compromisso com o

comportamento profissional

Todos eles estdo ligados entre si por um
compromisso comum de fazer o que
estd certo pelos nossos funciondrios,
clientes, telespectadores, investidores e

comunidades que servimos.

QUEM SOMOS

VIVER O NOSSO CODIGO
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O nosso compromisso com
0 hosso ambiente de trabalho

Tratar as pessoas com imparcialidade

e respeito

Um dos nossos valores fundamentais é o “respeito
mutuo”. Temos a responsabilidade coletiva de promover
uma cultura de imparcialidade, respeito e inclusdo, que
nos leva a valorizar e acolher as diferengas. Cumprimos a
legislagdo laboral aplicdvel, promovemos oportunidades
iguais de emprego e tonamos decisdes de contratag¢do
baseadas no mérito e nas qualificagdes. Proibimos
qualquer forma de assédio ou discrimina¢do baseada

na raca, etnia, sexo, orientacdo sexual, identidade

ou expressdo sexual, religido, idade, estado civil,
nacionalidade, ascendéncia, gravidez ou maternidade,
condi¢cdo médica, deficiéncia fisica ou mental ou qualquer
caracteristica ou estatuto protegido por lei (que pode
variar entre os paises).

Assédio e discriminag¢do ndo sdo tolerados de forma
alguma. Encorajamos e esperamos que todos os que
testemunhem qualquer conduta discriminatdria, de
assédio, ofensiva, ameacadora ou de retaliacdo ou
qualquer outro comportamento inconsistente com

um local de trabalho respeitdvel procedam a respetiva
denuncia. Estamos empenhados em criar um ambiente
onde os funciondrios se sintam confortdveis para revelar
preocupacgdes, sem medo de retaliag¢do.

Promover a saude e a seguran¢a

Comprometemo-nos a proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e a promover a saude e o bem-estar, a
nivel individual. Cumprimos a legisla¢do e regulamentos
aplicdveis relativos a saude e seguranga do local de
trabalho e desenvolvemos a nossa atividade de forma

a minimizar os riscos de lesdes dos nossos funciondrios.
Encorajamos os nossos funciondrios a identificar e

a comunicar quaisquer prdticas ou comportamento
potencialmente perigosos no local de trabalho.

PRINCIPIOS DA CONDUTA COMERCIAL OUTRA INFORMACAO
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O nosso compromisso com 0Ss NOSSOS
clientes e com a nossa empresa

A nossa atividade depende dos nossos clientes. Estamos Evitar conflitos de interesses
empenhados em oferecer-lhes o melhor servigo de apoio

ao cliente, em todos os paises onde temos atividade. Ndo deixamos que as atividades ou interesses

externos interfiram com o nosso juizo comercial ou
responsabilidade na Empresa. Estamos atentos aos

Respeltar a pnvamdade conflitos de interesses reais, potenciais e até mesmo

E da nossa responsabilidade proteger a informagéo percebidos, que possam surgir com base nas relagdes
pessoal que recolhemos. A nossa reputa¢do depende laborais ou outras atividades fora da Empresa, interesses
disso. Sabemos que os nossos clientes, funciondrios e financeiros ou relagdes pessoais. Ocorre um conflito
outros individuos se preocupam com a sua privacidade, de interesses quando um funciondrio é envolvido em

pelo que dedicamo-nos a ganhar e a manter a sua atividades ou relagdes que interferem com o desempenho
confianca. Quando recolhemos, utilizamos, conservamos das responsabilidades das suas fungdes ou com o dever
ou partilhamos informag¢do pessoal, damos prioridade de lealdade para com a Empresa. Mesmo ndo havendo

d respetiva seguranga e utilizamo-la para as finalidades inten¢do, reconhecemos que a aparéncia de um confiito
descritas nas nossas politicas e declara¢des de privacidade. de interesses pode causar prejuizo, por exemplo, na
Desenvolvemos a nossa atividade em cumprimento da nossa reputacdo ou relagcdes comerciais. Mantemos, por
legislacGo em matéria de privacidade e com respeito pelos isso, mecanismos de controlo para identificar, facilitar e
direitos dos individuos & privacidade. Exigimos que os analisar divulgagdes de situagdes que possam dar origem
Nossos parceiros comerciais, com acesso aos nossos dados, ou que parecam dar origem a um conflito de interesses,
facam o mesmo. Apenas partilhamos informagé&o pessoal para garantir que cumprimos o nosso dever de lealdade
com quem estd autorizado a recebé-la. Protegemos a para com a Empresa.

informag¢do pessoal mantendo programas de seguranga

da informagdo rozod.vel e adequadamente concebidos Proteger a propriedade intelectudl

para fazer face aos riscos de seguranga e para proteger . ~ . .

a privacidade, seguranca, confidencialidade, integridade e salvaguardar a informagao confidencial
e disponibilidade da informacgdo. Caso tomemos e Sigi|OSCI

conhecimento de uma violagdo de dados na nossa posse ou
de uma violag¢do que envolva os nossos dados na posse dos
nossos fornecedores ou parceiros comerciais, tomaremos
medidas rdpidas para notificar e proteger adequadamente
os individuos afetados. Sabemos que a nossa reputagdo e
sucesso dependem da manuteng¢do da confianga, no que
diz respeito & privacidade e seguranga de dados.

Proteger e defender a propriedade intelectual da
Empresa e salvaguardar a informagdo sigilosa e
confidencial é vital para o nosso sucesso. Como
empresa no setor dos meios de comunicagdo e tecnologia,
a propriedade intelectual e a informagdo confidencial
encontram-se entre os Nossos ativos mais valiosos e
incluem as nossas marcas, marcas registadas, saber-fazer,

QUEM SOMOS VIVER O NOSSO CODIGO PRINCIPIOS DA CONDUTA COMERCIAL OUTRA INFORMACAO
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invengdes, patentes, conteudo e outros materiais sujeitos
a direitos de autor, segredos comerciais, estratégias,
programas informdticos e bens relacionados com os
meios de comunicag¢do, incluindo sitios web e aplicagdes.
Protegemos a nossa propriedade intelectual e informagdo
confidencial contra a utilizacd&o ou difusdo ndo utilizadas.
Respeitamos também os direitos de propriedade
intelectual e a informacdo confidencial de outros e
reconhecemos que o fazé-lo é vital para manter a nossa
atividade e reputac¢do. Em geral, proteger a propriedade
intelectual e a informagdo sigilosa e confidencial, seja
NOsSsa ou perten¢a aos NOssos parceiros comerciais,
salvaguarda as nossas ideias e mantém a nossa reputagdo
como parceiro de confianga.

Gerirmos documentos e registos de acordo com as
politicas de gestdo de informagdes e de registos.
Protegemos a nossa informagdo confidencial contra a
utilizacdo ou difusdo ndo autorizadas.

Ndo negociar ou partilhar a informagado
privilegiada

Proibimos estritamente a utilizacdo de informacgoes
materiais ndo publicas para comprar ou vender titulos
da nossa Empresa ou partilhar essas informagdes com
outras entidades. Também proibimos estritamente a
compra ou venda de titulos de outra empresa se tomarmos
conhecimento de informagdes materiais ndo publicas
sobre essa outra empresa através do nosso trabalho. Essas
informagdes podem incluir, entre outras, um anuncio

de ganhos ou uma fusdo, aquisicdo, venda ou acordo
comercial significativo antes de serem tornadas publicas.
Proibimos igualmente a partilha desta informag¢do com
outras entidades, para qualquer finalidade indevida.

|/
COMCAST

Garantir a responsabilidade financeira

Estamos empenhados na manuteng¢do da integridade
da contabilidade da Empresa, manutengdo de
registos, relato financeiro e relato publico. Dispomos
de um sistema de mecanismos de controlo interno para
manter os nossos livros e registos e preparar as nossas
demonstracdes financeiras, em conformidade com a
legislagdo aplicdvel, regulamentos, normas e normas
contabilisticas. Facultamos informag¢do completa,
verdadeira, exata, atempada e compreensivel, em relagdo
d nossa Empresa e ao nosso desempenho financeiro, aos
detentores de titulos e & comunidade de investimento.

Comunicar com responsabilidade

Nao falamos em nome da Empresa, salvo se
autorizados a fazé-lo. Certificamo-nos que as nossas
comunicagdes para o exterior sGo honestas e exatas. Em
qualguer comunicag¢do que possa refletir-se na Empresa,
seja em contexto laboral ou pessoal, comunicamos de
forma profissional, mantemos a confidencialidade e
estamos cientes das repercussdes que as nossas palavras
podem ter na atividade e reputa¢do da Empresa. Isto é
vdlido para comunicagdes presenciais, pelo telefone, por
correio eletréonico e nos meios de comunicacdo social.

Cumprimos a legislagdo, regulamentos, padroes e
codigos de conduta aplicdveis no Gmbito da difusdo e
publicidade e estamos empenhados nos mais elevados
padroes dos meios de comunicagdo. No nosso jornalismo
e Nos Nossos meios de comunicagdo, procuramos
comunicar com exatiddo, imparcialidade, objetividade e
independéncia e reconhecemos a importéncia de trabalhar
com integridade, honestidade e transparéncia. Estamos
empenhados em proporcionar aos nossos jornalistas

a autonomia e o apoio necessArios para cumprir estes
COMPromissos.
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O nosso compromisso com ©
comportamento profissional

Concorréncia leal

Estamos empenhados na concorréncia leal e em
respeitar a legislagdo, normas e diretivas aplicaveis
em matéria de concorréncia. A legislacdo em matéria de
concorréncia pretende promover uma concorréncia aberta
e vigorosa no mercado. Proibe acordos entre as partes que
restrinjam a concorréncia. Numa atividade com poder de
mercado, hd a responsabilidade de ndo fazer uso desse
poder para atuar de forma a prejudicar a concorréncia.
Respeitamos a legislagdo em matéria de concorréncia e
antitrust, certificando-nos que a nossa Empresa nunca é
envolvida numa conduta que provavelmente ird prejudicar
a concorréncia leal. Acreditamos que a nossa Empresa ird
prosperar num mercado competitivo e que teremos sucesso
com base na qualidade dos nossos produtos e servigos.

Nunca oferecer ou aceitar um suborno

O suborno é ilegal, sendo proibido por nés. Nunca
pomos em risco o cumprimento por nos da legislagdo ou
da integridade ao envolver-nos ou dar a impressdo de
envolver-nos em subornos ou qualquer outra forma de
corrupgdo. Ndo procuramos influenciar ninguém, direta

ou indiretamente (através de um terceiro), com subornos,
comissdes ilicitas ou com quaisquer outros meios indevidos
ou pouco éticos ou de forma a poder comprometer a
nossa reputagdo e valores. Além disso, a Empresa mantém
procedimentos concebidos para garantir que os nossos

fornecedores e parceiros comerciais sdo idéneos, ndo se
envolvem em subornos e cumprem a legisla¢do aplicavel
as politicas da Empresa.

Tratar as ofertas e o entretenimento
comercial com responsabilidade

Ofertas e entretenimento comercial devem ser
tratados com responsabilidade e em conformidade
com as politicas da Empresa. Atribuir ou aceitar
ofertas e entretenimento comercial pode proporcionar
oportunidades legitimas de promover os produtos e
servicos da nossa Empresa, para construir uma rede e
relacdes comerciais. Caso tratados indevidamente ou
caso atribuidos ou aceites com a intencdo indevida, as
ofertas ou entretenimento comercial podem, no entanto,
prejudicar o nosso juizo comercial ou o dos nossos
fornecedores e parceiros comerciais, comprometer as
nossas relagdes comerciais, prejudicar a reputag¢do da
nossa Empresa e violar a lei.

QUEM SOMOS VIVER O NOSSO CODIGO PRINCIPIOS DA CONDUTA COMERCIAL OUTRA INFORMACAO
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Interagir com os governos e participar
em atividades politicas, dentro da
legalidade e com ética

As nossas interagdes com os governos e ds nossas
atividades politicas cumprem a legislagdo aplicavel,
regulamentos e politicas da Empresa. A nossa
Empresa trabalha com entidades publicas e interage com
funciondrios do estado, para proteger os nossos objetivos
comerciais e atingir os objetivos de interesse publico.
Também trabalhamos com clientes governamentais e
participamos em programas financiados pelo governo.
As politicas da nossa Empresa estabelecem os requisitos,
limitagdes e restricdes para participar em atividades
como as de pressdo por uma causa ou pega legislativa,
contratar um terceiro para defender a Empresa em nome
da mesma, oferecer algo de valor a um funciondrios

do estado, contribuir para uma comissdo ou candidato
politico, vender os nossos produtos e servigos a uma
agéncia governamental ou interagir de alguma forma
com funciondrios do estado. Reconhecemos também
que os funciondrios podem participar a titulo pessoal em
atividades politicas, nas comunidades em que vivemos e
onde trabalhamos. Quando participamos em atividades
politicas e interagimos com o governo, aderimos as mais
elevadas normas juridicas e éticas e cumprimos a politica
da Empresa.

Respeitar a legislagao aplicdvel relativa ao
branqueamento de capitais, financiamento

de criminosos e evasdo fiscal

Respeitamos a legislagdo aplicdvel destinada a
prevenir e detetar o branqueamento de capitais,
financiamento de atividades criminosas e evasdo
fiscal. Proibimos a participa¢do em qualquer tentativa

PRINCIPIOS DA CONDUTA COMERCIAL OUTRA INFORMACAO

|/
COMCAST

de dissimular ou “lavar” o dinheiro das receitas de
atividade criminosa, para fazer com que os fundos
parecam legitimos. Estamos empenhados em desenvolver
a atividade com parceiros comerciais idoneos, receber
fundos de fontes legitimas e cumprir a legislagdo contra

o branqueamento de capitais e a evasdo fiscal.

Cumprir os controlos comerciais

internacionais

Comprometemo-nos a desenvolver a atividade a

nivel global, em conformidade com a legislagdo e
regulamentos internacionais de controlo do comércio
aplicaveis. A legislagdo e regulamentos internacionais

de controlo do comércio regulam a transferéncia
transfronteiras de bens, software, servigos e tecnologia,
assim como atividades com determinados paises,
governos, entidades e individuos. Esta legislagdo e
regulamentos incluem os regulamentos relacionados com
a exportagdo e a importagdo, legislagdo anti-boicote,
assim como sancdes econdmicas, baseando-se com
frequéncia em preocupag¢des em matéria de segurancga
nacional e politica externa. A nossa atividade é
desenvolvida em todo o mundo e o nosso respeito por esta
legislagdo e regulamentos evita a aplicacdo de penalidades
e preserva a reputa¢do da Empresa e a nossa capacidade
de vencer num ambiente empresarial global.

Proteger o ambiente

Proteger o ambiente para as geragoes futuras é
importante para nds, por isso ndo sé cumprimos a
legislagdo e regulamentos ambientais aplicaveis,

como também promovemos uma cultura de inovag¢ao
sustentdvel e decises comerciais responsdveis a nivel
ambiental. Procuramos minimizar os impactos ambientais
através da utilizagdo responsdvel de recursos. Isto inclui
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reduzir a utilizagdo de energia, utilizar a energia renovavel
quando for prdtico fazé-lo, minimizar a produg¢do de
residuos perigosos e reciclar e reutilizar materiais.

Promover relacionamentos éticos com

fornecedores e outros parceiros comerciais

Procuramos estabelecer parcerias com aqueles
que partilham os nossos valores. Interagimos com
honestidade e integridade no mercado e esperamos
que 0s Nossos parceiros comerciais fagam o mesmo,
incluindo o cumprimento das leis e regulamentagdes
relacionadas com trabalho e emprego, incluindo, sem
cardter de restri¢cdo, prevengdo de trdfico humano,
combate ao trabalho forgado e respeito pelos direitos ,
humanos internacionalmente reconhecidos. Estamos
empenhados em proporcionar oportunidades justas para
varios fornecedores, em relacdo & nossa atividade, e
avaliamos as respetivas propostas com base na qualidade,
fiabilidade, desempenho, preco, servico e requisitos
técnicos dos mesmos. Esperamos igualmente que os nossos
parceiros de negdcios partilhem o nosso compromisso

com a integridade e comportamento ético nos negocios,
conforme descrito mais detalhadamente no nosso Codigo
de Conduta para fornecedores e parceiros comerciais.

JORDI TEJERD

==l

O el

QUEM SOMOS VIVER O NOSSO CODIGO PRINCIPIOS DA CONDUTA COMERCIAL OUTRA INFORMACAO



informacao

Outra

,_ \ ____ ______________ﬂ. |

I

PRINCIPIOS DA CONDUTA COMERCIAL

.. il L_ﬂj.ﬂrn

| O
o
(A
O
@)
O
v
%]
O
pd
O
14
L
>
>

QUEM SOMOS




A e
OUTRA INFORMACAO COMCAST

A

Reconhecimento do Cédigo de Conduta

Todos os funciondrios, responsdveis e diretores sdo
obrigados a confirmar que leram e compreenderam o
Cdédigo. Nada neste Cédigo limita os funciondrios de
exercerem qualquer direito conferido por lei.

Responsabilidade pelo incumprimento

Um funciondrio, responsdvel ou diretor que viole o Cédigo
de Conduta ou legislacdo aplicdvel, regulamentos, politicas
ou procedimentos poderd ser sujeito a agdo disciplinar,
incluindo, sem cardter de restri¢cdo, o despedimento do
emprego ou do servigo, impacto na remunera¢do ou
qualquer outra a¢do cabivel, independentemente do cargo
ou tempo de servigo do funciondrio.

Derrogagoes

Em circunsténcias muito pontuais, é possivel que um
funciondrio, responsdvel ou diretor possa ter de solicitar
uma renuncia a uma disposi¢éo do Codigo de Conduta.
Um funciondrio deve consultar o seu chefe ou um
advogado da Empresa, caso acredite que necessita de
uma renuncia. Apenas o Diretor Juridico da Comcast
Corporation ou o Conselheiro Geral da respetiva unidade
de negdcios pode atribuir uma renudncia ao funciondrio
que a solicite. Apenas o Conselho de Administra¢cdo da
Comcast Corporation pode conceder uma rendncia a um
seu dirigente ou diretor executivo, devendo ser divulgada
ao publico, como exigido por lei.
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