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KODEX CHOVANIi PRO DODAVATELE A OBCHODNI PARTNERY

Nasim vazenym dodavatelum
a obchodnim partnerum:

Spolecnost Comcast Corporation, v¢etné spole¢nosti
Comcast Cable, NBCUniversal a Sky (spole¢né dale
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jako ,my”, ,nam”, ,nas”, ,nase” nebo ,spolec¢nost”), se
zavdzala jednat bezdhonné a v souladu s platnymi zdkony
a predpisy. Proto jsme vytvorili tento ,,Kodex chovdni pro
dodavatele a obchodni partnery” (ddle jen , kodex”), ktery
stanovi standardy ocekdvané od kazdého dodavatele nebo

obchodniho partnera, ktery s ndmi obchoduje.

V tomto kodexu se ,dodavatelem” rozumi jakdkoli firma
nebo osoba, kterd ndm poskytuje vyrobky, zaméstnance
nebo sluzby, veetné jejich zaméstnancud, subdodavateld
a zastupcl. ,,Obchodni partner” oznacuje jakykoli jiny
subjekt, ktery s ndmi uzavrel obchodni partnerstvi.

KdyzZ s ndmi obchodujete nebo jedndte nasim jménem,
nasi dodavatelé a obchodni partnefi (,vy”) hraji v nasem
podnikdni ddlezitou roli a o¢ekdvdme, ze i vy -véetné
vasich pracovnikl a subdodavateld -budete jednat
eticky, budete se podilet na zavazcich uvedenych v tomto
kodexu a dodrzovat je spolu s dalsimi zdsadami, které
muzeme uplatiovat vici dodavateldm a obchodnim
partnerdm, kdyz s ndmi spolupracujete nebo jedndte
nasim jménem. Konkrétné od vas ocekdavdme, Zze v
souvislosti s poskytovdnim produktl, persondlu nebo
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sluZzeb nasi spole¢nosti nebo pro ni budete postupovat v
souladu s platnymi zdkony a predpisy. Vykondvdnim prdce
pro spolec¢nost a jejim jménem potvrzujete, Ze se budete
chovat v souladu s timto kodexem a jeho pozadavky.

Tam, kde tento kodex stanovuje vyssi standardy, nez jaké
vyzaduje zdkon, oc¢ekdvame, Ze dodavatelé a obchodni
partnefi budou nase standardy dodrzovat. Predstavuje
dodatek k vasi smlouvé s ndmi, nicméné ji ale nenahrazuje.
V pfipadé jakéhokoli rozporu mezi timto kodexem a
jakymbkoli ustanovenim vasi smlouvy s ndmi mad prednost
smluvni ustanoveni. Obchodni jednotky spole€nosti rovnéz
uplatiuji zdsady, postupy a interni kontrolni mechanismy
zalozené na rizicich, které jsou pfimérené navrzeny tak, aby
podporovaly zapojeni dodavateld a obchodnich partnertd
spolecnosti, ktefi dodrzuji standardy stanovené v tomto
kodexu. To podle potfeby zahrnuje provédéni hloubkové
kontroly a skoleni na zdkladé rizik, jakoZ i monitorovani a
auditovdni postupl dodavateld a obchodnich partnerd
tykajicich se nize uvedenych témat.

Musite pfijmout vhodnd opatreni, abyste zajistili, ze
zdsady tohoto kodexu budou sdéleny vasim pracovnikdm
a ze dodrzovdni kodexu bude sledovdno v celém vasem
dodavatelském retézci.
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Nasi dodavatele a obchodni
partnefi hraji v nasem podnikdni
ddlezitou roli a ocekdvdme, ze
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tomto kodexu a dodrzovat

je spolu s dalsimi zasadami,
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Férové a zdvorilé jednani s lidmi

Ocekdvdme, ze budete sdilet nds zdvazek zachdzet s
pracovniky distojné, zaméstndvat je na zdkladeé jejich
schopnosti vykondvat prdci - nikoli na zdkladé jejich
osobnich vlastnosti nebo presvédceni-a zachdzet s nimi
spravedlivé a v souladu s platnymi zdkony a predpisy

tykajicimi se prdce a zaméstndvdni.

e Zdkaz diskriminace nebo obtézovani: Zajistéte a
podporujte inkluzivni a nediskrimina¢ni pracovni prostredi,
ve kterém je se véemi pracovniky zachdzeno s respektem
a dUstojnosti. To zahrnuje zdkaz jakékoli formy obtézovdni
nebo diskriminace na zdkladé rasy, etnického plvodu,
pohlavi, sexudlni orientace, genderové identity nebo
vyjadreni, nabozenstvi, véku, rodinného stavu, ndrodnosti,
puvodu, téhotenstvi nebo materstvi, zdravotniho stavu,
télesného nebo dusevniho postiZzeni nebo jakéhokoli znaku
i statusu, ktery je chrdnén zdkonem (coz se mUze v
jednotlivych zemich lisit). Nebudeme tolerovat chovani
pracovnikd nebo zdstupct dodavatele ¢i obchodniho
partnera, které je diskriminac¢ni, obtézujici, urdzlive,
urdzlivé, vyhruzné nebo odvetné nebo jinak neslucitelné s
respektujicim pracovistem.

e Respektovdni lidskych prav: Podnikejte zplsobem,
ktery respektuje mezindrodné uzndvand lidskd prdva
a zvysuje celkovou kvalitu zivota pracovnikd. Tato
ocCekdvdni vychdzeji z nékolika mezindrodnich norem,
veetné Vieobecné deklarace lidskych prav OSN, umluv
Mezindrodni organizace prdce (International Labour
Organization, ILO) a Aliance pro odpovédné podnikdni
(Responsible Business Alliance, RBA).

e Prevence nucené prdace a obchodovani s lidmi: Dbejte

na to, aby veskerd pracovni sila byla dobrovolnd a aby
pfi najimdni zaméstnanct nebo jinych persondlnich
cinnostech nedochdzelo k zneuzivani, vykofistovdni nebo
nezdkonnym postuptm. Nepodporujte ani se nepodilejte
na nucené prdci, mimo jiné véetné obchodovdni s

lidmi. Podniknéte opatreni k zodpovédnému ndboru a
meéjte na vSechny své zdstupce i ndborové pracovniky
stejnd méritka. Neomezujte nepfimérené svobodu
pohybu pracovnikd na pracovisti nebo mimo néj

(v€etné omezovdni jejich moznosti opustit vase vyrobni
prostory). Nezadrzujte pracovnikim stdtem vydané
prukazy totoznosti nebo cestovni doklady. Pracovnikdm
by nemély byt uctovdny zadné poplatky ani ndklady za
ndbor a nesmf jim byt brdnéno v ziskanf jakékoli dluzné

Cdstky ani jim nesmi byt uctovdny zadné poplatky.

Prevence prdce nezletilych: Vsichni pracovnici musi
splhovat prislusné zdkonné minimalni vékové pozadavky
nebo musi byt starsi 16 let (podle toho, kterd vékovd
hranice je vyssi). Nedovolte mladym pracovnikim (ve
smyslu mistnich prdavnich predpist) vykondvat noéni
prdci, prdaci pfescas ani jakoukoli nebezpecnou prdci.
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Inkluzivni dodavatelsky fetézec: Podporujte inkluzivni
proces dodavatelského fetézce, ktery poskytuje
spravedlivé prilezitosti k poddvdni nabidek a ziskdvdni
zakdzek diverzifikovanym i malym podnikdm.

Zdkonné zaméstnani: Ovérujte totoznost pracovnikd
a zaméstndvejte nebo najimejte pouze ty, ktefi maji
zdkonné prdvo pracovat v hostitelské jurisdikci, @
pfipadné zkontrolujte prislusnou dokumentaci.

Svoboda sdruzovani: Dodrzujte platné mistni zdkony
a predpisy upravujici prdva zameéstnanct na zakladani
oborovych organizaci a vstup do nich.

Mzda a benefity: Vcas vypldcejte mzdy svym
zameéstnanclm a poskytnéte jim odmeény (véetné
odmén za prescasy a vyhod) pozadované zdkonem a/
nebo smlouvou. PfesCasy by mély byt propldaceny ve vysi
minimdlni mzdy nebo bézné hodinové mzdy. Ocekdvame,
Ze budete dodrzovat zdkonné limity poctu pracovnich
hodin a véechny platné mezindrodni normy a zakdzete

nucené presc¢asy nebo nespravedlivé srdzky ze mzdy.

Zdravi a bezpecnost: Zavadéjte vhodné postupy,
kontroly a ochrannd opatreni, abyste svym pracovnikdm
a subdodavateldm, jakoz i vefejnosti v komunitdch, kde
pusobite, zajistili bezpec¢né a zdravé pracovni prostredi.
Dbejte na to, abyste splfiovali platné pravni pozadavky
a osvédcené postupy a aby vasi zameéstnanci absolvovali
prislusnd skoleni a aby s nimi byly konzultovany pfislusné
postupy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.
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e Usnadnéni pristupu: Spole¢nost Comcast se
zavdzala k zaclerovdni osob se zdravotnim postizenim.
Ocekdavdme, Ze budete sdilet nds zdavazek plnit platné
pravni pozadavky na usnadnéni pfistupu a souvisejici
technologické standardy a osvédcéené postupy.

Podnikejte v souladu se zakonem
a cestne

Ocekdavdme, ze své podnikdni budete provadét ¢estné a
eticky a Ze budete pracovat v plném souladu s platnymi
zdkony a predpisy v zemich a jurisdikcich, ve kterych
pusobite.

e Dodrzovani zdkonG: Dodrzujte platné zdkony
a predpisy v jurisdikcich, kde plsobite, véetné
antimonopolnich zakond nebo zdkond o hospodarské
soutézi, zakonU tykajicich se spoluprdce se stdtnimi
Ufady a zdkontd o finanéni kriminalité (napf. zakony o
prani Spinavych penéz, podvodech a darfovych unicich).

e Protiuplatkarské/protikorupéni zakony: Vam
nebo osobdm jednajicim vasim jménem zakazujeme
vSechny formy uplatkdrstvi a korupce. Dodrzujte
platné protikorupéni zdkony a predpisy. Nesnazte
se nikoho pfimo ani nepfimo (prostrednictvim treti
strany) ovliviiovat Uplatky, podpldcenim nebo
jinymi nevhodnymi &i neetickymi prostfedky nebo
zpUsobem, ktery by mohl ohrozit povést a hodnoty
nasi spole¢nosti. Veskeré dary a obchodni pohosténi
tykajici se nasi spole¢nosti musi byt: nabizeny nebo
pfijimadny s platnym obchodnim zdmérem; rozumné a

prfimérené mistnim standarddm a standarddm odveétvi;
pfiméreného dojmu a bez rizika nepfijemnosti nebo
poskozeni nasi povésti a v souladu se zdkonem. Nikdy
neposkytujte nasim jménem zdadny dar nebo obchodni
pohosténi zadnému stdtnimu Urfednikovi bez ohledu na
vysi Cdstky ani neposkytujte prispévky zddné politické
strané, urednikovi nebo kandiddtovi v souvislosti s praci,
kterou pro nds vykondvdte, pokud vam k tomu predem
neddme pisemny souhlas.

Strety zajmu: Vyhnéte se jakékoli situaci, kterd

by mohla vést ke stfetu zajmd. NevyuzZivejte nase
informace k osobnimu prospéchu nebo k propagaci
konkurenéniho podnikdani nebo aktivit. Oznamte

nam jakykoli skutecny, potencidlni nebo udajny stret
zdjmU v souvislosti s praci, kterou pro nds vykondvdte,
vyplyvajici z osobnich nebo obchodnich vztaht s
ndami a nasimi zameéstnanci, zdkazniky, dodavateli a
obchodnimi partnery nebo nasimi konkurenty.

Obchodni zaznamy: Vedte ucetnictvi a zaznamy,
které pfesné a uplné odrdzeji vdechny transakce
souvisejici s vasim obchodovdni s ndmi. Nikdy
neprovddéjte zadné zdznamy v Ucetnich knihdch a
evidenci, neménte, nezatajujte ani neni¢te zadné
dokumenty, abyste zkreslili jakoukoli skute¢nost,
okolnost nebo transakci. Ocekdvdme, Ze se postardte
o to, abyste méli pro kazdou objedndvku nebo rekvizici
prislusné oprdavnéni a vedli pfislusnou podpirnou
dokumentaci.
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Ocekdvdme, Ze budete
podnikat Cestne a eticky a
v plném souladu s platnymi

zakony a predpisy v zemich

a jurisdikcich, ve kterych

pUsobite.
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e Obchodovani zasvécenych osob: Nenakupujte ani
neproddvejte cenné papiry, pokud mate k dispozici
podstatné neverejné informace, a nesdélujte tyto

informace jinym osobdm za nepatficnym ucelem.

e Zakony o kontrole mezindrodniho obchodu:
Dodrzujte zakony, dohody a pfedpisy v souvislosti s
mezindrodnim obchodem véetné vyvoznich a dovoznich
predpist a zdkond o bojkotu a hospoddrskych sankcich.

Ochrana a respektovani soukromi,
informaci a majetku

Ocekdavdme, ze budete chrdnit a fFddné pouzivat pouze
informace nebo aktiva, kterd s vami sdilime, a ze budete
dodrzovat vSechny zdkony o ochrané informaci a soukromi,
které se vztahuji na vdas vztah s ndmi.

e Respektovdni soukromi: Sdilejte nds zdvazek
chrdnit a respektovat prdva na soukromi nasich
zaméstnancl, zdkaznikd, dodavateld a obchodnich
partnerd. Nakladejte s jejich udaji s ndlezitou pédi.
Vztahuje se na nds fada zdkonU a predpisy, které
upravuji shromazdovdni a pouzivdni osobnich udaju.
Pokud s vami sdilime osobni nebo vlastnické Udaje o
nds nebo nasich zdkaznicich &i jinych tfetich strandch
nebo vdm k umoznime nim pfistup, musite s nimi
naklddat a pouzivat je v souladu s platnymi zdkony o
ochrané osobnich udajd a podminkami smlouvy s ndmi.
Musite také zajistit, aby k nasim udajam méli pristup

pouze oprdvnéni pracovnici, a nesmite nase udaje bez

naseho souhlasu sdélovat tfetim strandm, pokud to
nevyzaduje zdkon. Pokud dojde ke ztraté, kradezi nebo
nepatfi¢nému pristupu, pouziti &i zvefejnéni jakychkoli
udaju, které jsme vam poskytli nebo ke kterym jste
ziskali pfistup, pfipadné existuje podezrfeni, ze k nim
doslo, musite o tom neprodlené informovat svou hlavni
kontaktni osobu ve spole¢nosti.

Ochrana naseho dusevniho vlastnictvi a dalsich
aktiv: Chrante nase dusevni vlastnictvi (napfiklad nase
znacky, ochranné zndmky, know-how, vyndlezy, patenty,
obsah a dalsi materidly chranéné autorskymi pravy,
obchodni tajemstvi, strategie, pocitacové programy a
medidlni polozky véetné webovych stranek a aplikaci)
pfed neoprdavnénym pristupem, kradezi, plytvdanim,
kybernetickym Utokem, zneuzitim, neoprdvnénou distribuci
nebo jinym typem ztrdty. Technologickd aktiva, e-mailové
systémy a informacéni aktiva a vztahy se zdkazniky jsou
majetkem spolec¢nosti a mély by byt pouzivdny pouze pro
obchodni Ucely souvisejici se spolecnosti.

UdrZzovdni bezpecnych systému: Zavedte a udrzujte
vhodnd fyzickd, technickd a organizacni opatfeni k
zajisténi bezpelnosti, divérnosti, integrity a dostupnosti
vasich systémU, procesU a sluzeb. Bezpecné uchovdvejte
data, kterd od nds dostdavdte, ke kterym mdte pfistup
nebo kterd uchovdvdte nasim jménem.

Kontinuita podnikdni: Analyzujte rizika moznych
mimorddnych uddlosti a jinych katastrofickych uddlosti
a zavddeéjte pfimérené plany a postupy reakce, které by
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minimalizovaly dopad uddlosti na vase podnikdni, véetné
pldnd zajisténi sluzeb a obnovy pro produkty nebo
sluzby, které nam poskytujete, podle nasich pozadavkd.

Respektovani zivotniho prostredi

Vérfime v ochranu Zivotniho prostredi, ve kterém Zijeme a
pracujeme, abychom nyni i v budoucnu méli udrzitelnou
planetu. Proto jsme ve spolecnosti Comcast pfijali viastni
zdavazky v oblasti emisi uhliku. V rdmci plnéni nasich cild

se zamérfujeme na ziskdvdni obnovitelné a Cisté energie,
zvySovani energetické ucinnosti a méfeni a vykazovdni emisi.

Stejné tak ocekdavdme, Zze nadi dodavatelé a obchodni
partnefi budou pracovat ekologicky odpovédnym a
efektivnim zplsobem, budou dodrzovat platné zdkony a
predpisy v oblasti Zivotniho prostredi a budou informovdni
o environmentdlnich rizicich a budou je zmirfiovat. Zaddme
nase dodavatele a obchodni partnery, aby podpofili

kazdou z nadich pfislusnych iniciativa na pozaddni poskytli
pfislusné zprdavy o pokroku.

e Udrzitelné obchodni postupy: Provadéjte své cinnosti
minimalné tak, abyste se rozumné snazili dodrzovat
osvédcené postupy a normy v oboru a minimalizovat
tim dopad na zZivotni prostredi. Zajistéte zmirnéni a
fizeni vaseho vlivu na pfirodni zdroje, emise a vypousténi
znecistujicich latek a dalsi dopady na Zivotni prostredi,
které mohou vzniknout v ddsledku vasi obchodni
cinnosti, v€etné vasi prdce na novych nebo upravenych
produktech pro nds.
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e Odpovédné zajistovdni materidlt: Materidly
k produktdm ziskdvejte zodpovédng, vyvijejte pro tyto
produkty efektivnéjsi a udrzitelnéjsi obaly a minimalizujte
nebo eliminujte pouzivdni nebezpelnych latek v
produktech, které ndm jsou doddvdany. V pfipadé, Ze vds
produkt obsahuje nebezpeéné materidly nebo minerdly
z oblasti konfliktl, musite dodrzovat platné zakony
a predpisy véetné predpist tykajicich se oznacovani.
Na pozdaddni musite také podpofit veskeré nase usili
o identifikaci typu, pdvodu a kontrolu dodavatelského
fetézce materidld pouzitych pfi vyrobé produktd.

e Povoleni a hlaseni v oblasti zivotniho prostredi:
Ziskejte, udrzujte v aktudlInim stavu a dodrzujte vSechna
pozadovand pravidla pro udélovdni environmentdlnich
povoleni a pozadavky na poddvdni zprdyv, které se vztahuji

na vasi ¢innost.
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Ptejte se a hlaste svoje obavy

Pokud mdte dotaz nebo obavu ohledné dodrzovdni nékterého
ustanoveni tohoto kodexu, doporucujeme vém, abyste
spolupracovali se svym hlavnim kontaktem ve spole¢nosti a
ziskali odpovédi, které potfebujete k jeho dodrzovdni.

Pokud mdte obavy z mozného nezdkonného nebo
neetického jedndni v souvislosti s vasim vztahem s nami,
nahlaste je svému kontaktnimu pracovnikovi nebo navstivte

stranky www.ComcastNBCUniversalListens.com nebo

www.ComcastSkyListens.com.

Obavy tykajici se Ucetnictvi, internich ucetnich kontrol
nebo auditnich zdlezitosti I1ze rovnéz zasilat na adresu

Audit_Committee_Chair@comcast.com a budou

feSeny v souladu s postupy stanovenymi vyborem pro
audit predstavenstva spole¢nosti.


http://www.ComcastNBCUniversalListens.com
http://www.ComcastSkyListens.com
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