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Unseren Kodexleben Grundsdtze desVerhaltensim Geschaftsverkehr

Integritatserklarung

Im gesamten Comcast-Konzern haben wir
die einzigartige Gelegenheit, Millionen von
Menschen uUber die von uns angebotenen
Anschlussmoglichkeiten und Plattformen
sowie von uns geschaffene Inhalte und
Erlebnisse zu erreichen. Unser Team
kiimmert sich sehr um die Arbeit, die wir
verrichten, die Kunden und Gemeinden,
denen wir dienen, und umeinander.

Deshalb ist unser Verhaltenskodex so wichtig. Es ist der
gemeinsame Rahmen fir das, wofir wir stehen und wie wir
handeln, und starkt eine Kultur der Integritdt und des Respekts,
die seit mehr als sechzig Jahren das Herzstlick unseres
Unternehmens ist. Wir méchten Sie personlich bitten, sich zur
Einhaltung dieses Kodex zu verpflichten, wenn Sie lhre Arbeit
erledigen und Comcast vertreten.

Wir lassen uns stdndig von dem Talent und der Leidenschaft
unserer Mitarbeiter inspirieren. Vielen Dank dafilir, dass Sie Teil
unseres besonderen Unternehmens sind.

Weitere Informationen

Brian L. Roberts
Vorsitzender und Co-Chief Executive Officer

Michael J. Cavanagh
Co-Chief Executive Officer

Verhaltenskodex
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Unseren Kodex leben

Unsere Werte

Grundsdatze des Verhaltensim Geschaftsverkehr Weitere Informationen

Seit UGber 60 Jahren stehen unsere Werte im Mittelpunkt unseres Unternehmens und prégen die Art und
Weise, wie der wir mit Partnern, Gemeinden und miteinander zusammenarbeiten. Wir werden von

Wir nehmen gute Ideen an und
setzen sie schnell um. Wir sind
zukunftsorientiert und suchen
stets nach neuen Wegen, um
innovativ zu sein.

Es ist so einfach, das Richtige zu
tun und Menschen immer auf die
richtige Weise zu behandeln.

Wir haben uns gegeniiber unseren
Kollegen, Kunden und Lieferanten,
bei unserer Programmgestaltung
und in den Gemeinden, denen

wir dienen, zu einer Kultur der
Fairness, des Respekts und der
Einbeziehung verpflichtet.

Wir haben eine lange
Tradition des Investierens

in unsere Gemeinden und
der Partnerschaft mit
Organisationen, um positive
Verdnderungen zu schaffen.

Verhaltenskodex
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Wer wir sind

DO WHAT'S

RIGHT

Unser Verhaltenskodex zeigt, wie wir
unsere Ziele erreichen und auf die richtige
Weise erfolgreich sind. Er definiert unsere
Grundsdtze des Geschaftsgebarens und
spiegelt unsere gemeinsame Verpflichtung
zur Integritat wieder. ,,Das Richtige tun und
mit Integritdt handeln” ist einer unserer
Grundwerte. Deshalb bedeutet dies fir uns
mehr als nur die Einhaltung der Gesetze. Wir
leben diesen Wert, indem wir das tun, was
richtig ist, und uns auf eine Weise verhalten,

die weltweit Vertrauen und Respekt bewahrt.

Der Kodex gilt fur alle Mitarbeiter, leitenden
Angestellten und Vorstandsmitglieder

der Comcast Corporation sowie fir alle
Tochterunternehmen und verbundenen
Unternehmen der Comcast Corporation, an
denen die Comcast Corporation direkt oder
indirekt mehr als 50 % der Stimmrechte hdlt.

Zur Unterstiitzung der im Kodex
beschriebenen Grundsdtze verfiigt unser
Unternehmen liber Richtlinien, welche den
Mitarbeitern in allen Geschaftseinheiten
(Comcast Corporate, Comcast Cable,
NBCUniversal und Sky) und Regionen

als Anleitung dienen sollen. Dariber
hinaus unterhdlt jede Geschdaftseinheit
Richtlinien und Verfahren, die auf diese

Unseren Kodexleben GrundsdtzedesVerhaltensim Geschdftsverkehr

Unternehmen, ihre Aufgabenbereiche und
Regionen zugeschnitten sind. In einigen
Fdllen gehen diese Richtlinien und Verfahren
moglicherweise Uber diesen Kodex hinaus.
Wir alle sind dafiur verantwortlich, die far
uns geltenden Richtlinien und Verfahren zu
kennen und einzuhalten.

Wir sind in vielen Regionen tdétig, in denen
Gesetze und Vorschriften variieren kénnen.
Wir sind uns unserer grundlegenden
Verpflichtung bewusst, liberall dort, wo wir
tdtig sind, die Gesetze einzuhalten. Keine

Geschaftsgelegenheit, kein wahrgenommener

Managementdruck oder ungeschriebenes
Verstdndnis rechtfertigt jemals die Verletzung
einer gesetzlichen Vorschrift. Da Comcast

in den USA ansdssig ist, unterliegen unsere
Unternehmen und Mitarbeiter weltweit
maoglicherweise zusdtzlich zu den Gesetzen
aller anderen Lander, in denen wir tdtig
sind, US-amerikanischem Recht. In einigen
Fallen missen maéglicherweise mehrere
Gesetze in verschiedenen Gerichtsbarkeiten
berlcksichtigt werden.

Wir stellen allen Mitarbeitern diesen Kodex
zur Verfligung und bieten Schulungen

an, damit Sie lhre Verantwortlichkeiten
verstehen. Wenn Sie Fragen zu unserem
Kodex oder zu den fir Sie geltenden
Richtlinien oder Gesetzen haben, wenden

Sie sich bitte an lhren Vorgesetzten, einen
Vertreter der Personalabteilung oder an Legal
(einschlieBlich Compliance).

Weitere Informationen

Klicken Sie unten auf lhre Geschdéftseinheit,
um auf Richtlinien, Verfahren und andere
fur Sie relevante Ressourcen zuzugreifen.

Comcast Corporate Comcast Cable

NBCUniversal Sky

Verhaltenskodex
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http://policies.comcast.com/
http://policies.comcast.com/
http://www.nbcunow.com/integrity
https://skyglobal.sharepoint.com/sites/codeofconduct
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Gutes Urteilsvermégen bei der
Entscheidungsfindung einsetzen

Unser Unternehmen definiert in diesem Kodex
Grundsatze fir das Geschdftsgebaren und
unterhdlt Richtlinien und Verfahren, die Sie bei
der Einhaltung der Gesetze unterstitzen. Am
sich schnell verdndernden Arbeitsplatz von
heute kdnnen jedoch Situationen auftreten,

in denen der richtige Weg maoglicherweise
nicht klar ist. Wenn Sie vor einer schwierigen
Entscheidung oder Situation stehen, stellen
Sie sich folgende Fragen, bevor Sie fortfahren:

Wenn Sie eine dieser Fragen mit ,Nein” oder
»Ich bin nicht sicher” beantworten, gehen

Sie anders vor oder machen Sie eine Pause,
um um Hilfe zu bitten. Wir verfigen Uber
Ressourcen und Kontakte, die lhnen zur
Verfligung stehen, damit Sie nicht allein einer
schwierigen Entscheidung oder Situation
gegenuberstehen.

Weitere Informationen

Verhaltenskodex
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Wer wir sind

Hilfe suchen und Bedenken mitteilen

Unabhdngig davon, ob Sie eine Frage oder

ein Anliegen bezliglich eines Problems am
Arbeitsplatz oder des Verdachts eines
rechtswidrigen oder unethischen Verhaltens
haben, wir méchten, dass Sie sich melden, und
wir haben es lhnen leicht gemacht, dies zu tun.
Comcast NBCUniversal Listens und Sky Listens
bieten mehrere Kandle, um sich ohne Angst vor
VergeltungsmaBnahmen zu duBern. Wahlen Sie
die flr Sie am besten geeignete Option fur eine
Meldung aus:

Sie kdnnen eine Frage oder ein Anliegen

an Ihren Vorgesetzten oder eine andere
lokale Fiihrungskraft, einen Vertreter

der Personalabteilung oder an die
Rechtsabteilung (einschlieBlich Compliance)
in lhrer Geschdaftseinheit richten.

Sie kénnen ein Anliegen auch an die Helpline
oder das Web Portal richten. In den USA
und in anderen Regionen, in denen es
gesetzlich zugelassen ist, kann lhre Meldung
anonym erfolgen. Um lhre Anonymitdt zu
schitzen, werden diese Dienste von einem

unabhdngigen Drittanbieter bereitgestellt.

Wenn Bedenken laut werden

Fragen oder Bedenken am Arbeitsplatz kdnnen
von FlUhrungskrdaften, der Personalabteilung
oder anderem geeigneten Personal beantwortet
werden. Bedenken hinsichtlich illegalen oder
unethischen Verhaltens werden umgehend an
geschulte Ermittler weitergeleitet, damit sie
untersucht werden kénnen. Wir erwarten von

Unseren Kodexleben GrundsdtzedesVerhaltensim Geschdftsverkehr

den Mitarbeitern, dass sie bei Ermittlungen

des Unternehmens uneingeschrénkt und

ehrlich kooperieren. Einige Bedenken erfordern
moglicherweise eine eingehende Untersuchung,
die Befragungen und Uberpriifungen von
Dokumenten umfassen kann. Ein Verstof3 gegen
den Kodex oder eine Unternehmensrichtlinie
kann ungeachtet der Position oder Dienstzeit
eines Mitarbeiters zu DisziplinarmaBnahmen
fUhren, einschlieBlich unter anderem Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses, Klrzung der Verglitung
oder anderer sachgerechter MaBnahmen. Das
Unternehmen wird die Ermittlungen so weit

wie mdglich vertraulich behandeln, damit eine
grindliche Untersuchung durchgefihrt und das
Problem geldst werden kann.

Kontaktieren Sie das Board of Directors

Bedenken in Bezug auf Rechnungslegung,
interne Rechnungslegungskontrollen oder
Prifungsangelegenheiten kénnen auch an
Audit_Committee_Chair@comcast.com
gesandt werden und werden gemd den vom
Prifungsausschuss des Board of Directors der
Comcast Corporation festgelegten Verfahren
behandelt.

Vergeltung wird nicht geduldet

Egal, wie Sie ein Problem melden, wir

dulden keine VergeltungsmafBnahmen.

Die Politik des Unternehmens verbietet
VergeltungsmaBnahmen gegen Mitarbeiter,
leitende Angestellte oder Vorstandsmitglieder,
die nach Treu und Glauben Bedenken duf3ern

Weitere Informationen

Web-Portal:
www.ComcastNBCUniversalListens.com
www.ComcastSkyListens.com

Helpline:
1-877-40-LISTENS
1-877-405-4783 in den USA

Die Telefonnummern in weiteren
Regionen finden Sie auf dem Webportal.

oder an der Untersuchung von vermutetem
rechtswidrigem oder unethischem Verhalten
teilnehmen, selbst wenn gemeldete Bedenken
letztendlich unbegriindet sind. Jeder Verstof3
gegen unsere Richtlinien zur Bekdmpfung

von VergeltungsmafBnahmen kann zu
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung
fGhren.

Keine Bestimmung in diesem Kodex oder einer
anderen Unternehmensrichtlinie schrankt

die Fahigkeit eines Mitarbeiters, leitenden
Angestellten oder Vorstandsmitglieder ein,
mit Regierungsbehdérden oder Kommissionen,

Verhaltenskodex



Wer wirsind Unseren Kodex leben Grundsdtze desVerhaltensim Geschdaftsverkehr

einschlieBlich der US-amerikanischen
Borsenaufsichtsbehorde, tber moégliche
RechtsverstoBe zu kommunizieren oder diese
zu informieren, ohne dies dem Unternehmen
mitzuteilen, wie durch geltende Whistleblower-
Gesetze geschitzt. Das Unternehmen
untersagt VergeltungsmaBnahmen fir diese
Aktivitaten.

Weitere Informationen zu
diesen Kandilen sind verfligbar

Weitere Informationen zu den in diesem
Abschnitt beschriebenen Ressourcen

oder zusatzliche Berichtskandle in Ihrer
Geschdftseinheit finden Sie in den Bereichen
Integritdt oder Mitarbeiter im Intranet

Ihrer Geschdftseinheit oder unter www.
ComcastNBCUniversalListens.com oder
www.ComcastSkyListens.com.

Mit gutem Beispiel vorangehen:
Zusatzliche Verantwortlichkeiten des
Managers

Als Fihrungskraft innerhalb der

Organisation hat ein Manager zusdatzliche
Verantwortlichkeiten zur Unterstlitzung unserer
Unternehmenskultur der Integritét. Manager
mussen mit gutem Beispiel vorangehen und
Vorbild flr ihre Teams und alle Mitarbeiter sein.

Manager mussen ein offenes Berichtsumfeld
schaffen, das die Mitarbeiter dazu ermutigt,
Fragen zu stellen, Bedenken zu GuBern und
Dinge anzusprechen.

Weitere Informationen

Wenn Vorgesetzten Bedenken mitgeteilt
werden, mUssen sie Folgendes tun:

- Bei Problemen am Arbeitsplatz, z. B. bei
alltdglichen Meinungsverschiedenheiten
mit einem Kollegen oder bei Fragen zu
Richtlinien des Unternehmens, ergreifen Sie
umgehend MaBnahmen, um das Problem
zu l6sen, oder wenden Sie sich an lhren
Vorgesetzten oder einen Vertreter der
Personalabteilung, um zeitnah eine Antwort
fUr den Mitarbeiter zu erhalten.

- BeiVerdacht auf rechtswidriges oder
unethisches Verhalten, wie z. B. ein
Problem mit der Integritdt, melden Sie dies
unverziglich Uber einen ausgewiesenen
Kanal. Diese Kandle umfassen Legal
(einschlieBlich Compliance), einen Vertreter
der Personalabteilung oder die Comcast
NBCUniversal Listens- oder Sky Listens-
Helpline oder das Webportal. Untersuchen
Sie niemals selbst eine Anschuldigung
wegen mutmabBlichen rechtswidrigen oder
unethischen Verhaltens.

Unabhdngig von den vorgebrachten
Bedenken dirfen Manager niemals
VergeltungsmaBnahmen ergreifen und missen
VergeltungsmaBnahmen durch andere melden.

Verhaltenskodex
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Wer wirsind Unseren Kodexleben Grundsdtze desVerhaltensim Geschéftsverkehr

Unser Engagement fur unser Arbeitsumfeld

Unsere Grundsdtze fiir das
Geschaftsgebaren leiten

uns an, bei allem, was wir

fur das Unternehmen tun,
integer zu handeln. Diese
Grundsdatze gliedern sich in drei
Verpflichtungen:

Unser Engagement flr unser
Arbeitsumfeld

Unser Engagement fur unsere
Kunden und unser Unternehmen

Unser Bekenntnis zum
professionellen Verhalten

Alle sind durch eine gemeinsame
Verpflichtung verbunden, das
Richtige fur unsere Mitarbeiter,
Kunden, Zuschauer, Investoren und
die Gemeinschaften, denen wir
dienen, zu tun.

Mitarbeiter fair und respektvoll
behandein

Einer unserer Grundwerte ist ,,Respekt
fUreinander”. Wir haben die kollektive
Verantwortung, eine Kultur der Fairness, des
Respekts und der Einbeziehung zu férdern, die
uns dazu bringt, Unterschiede zu schétzen und
anzunehmen. Wir halten maBgebliche Arbeits-
und Beschdftigungsgesetze ein, respektieren
international anerkannte Menschenrechte,
fordern gleiche Beschdaftigungschancen

und treffen Beschdftigungsentscheidungen
basierend auf Verdiensten und Qualifikationen.
Wir untersagen jede Form von Beldstigung
oder Diskriminierung aufgrund der

Rasse, der ethnischen Zugehdérigkeit, des
Geschlechts, der sexuellen Ausrichtung,

der Geschlechtsidentitat oder des
Geschlechtsausdrucks, der Religion, des Alters,
des Familienstands, der nationalen Herkunft,
Schwangerschaft oder Mutterschaft, des
Gesundheitszustands, der kérperlichen oder
geistigen Behinderung oder jeder Eigenschaft
oder jedes Status, die/der gesetzlich geschitzt
ist (die von Land zu Land variieren kénnen).

Belastigung und Diskriminierung

werden in keiner Form geduldet. Wir
ermutigen und erwarten von jedem,

der diskriminierendes, beldstigendes,
beleidigendes, missbréuchliches, bedrohliches,
schikanierendes oder vergeltendes Verhalten
oder anderes Verhalten beobachtet, das mit
einem respektvollen Arbeitsplatz unvereinbar

Weitere Informationen

ist, sich zu Wort zu melden, und wir sind
bestrebt, ein Umfeld zu schaffen, in dem
Mitarbeiter unbesorgt Bedenken duBern
kénnen, ohne VergeltungsmaBnahmen
beflrchten zu missen.

Gesundheit und Sicherheit fordern

Wir verpflichten uns, ein sicheres
Arbeitsumfeld zu schaffen und die
Gesundheit und das Wohlbefinden des
Einzelnen zu férdern. Wir halten die
geltenden Gesetze und Vorschriften zum
Arbeitsschutz ein und betreiben unser
Geschdft so, dass das Verletzungsrisiko
fr unsere Mitarbeiter minimiert wird. Wir
ermutigen unsere Mitarbeiter, potenziell
unsichere Verhaltensweisen oder Praktiken
am Arbeitsplatz zu identifizieren und zu
melden.

Verhaltenskodex
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Wer wir sind

Unseren Kodexleben GrundsdtzedesVerhaltensim Geschéftsverkehr

Weitere Informationen

Unser Engagement fur unsere Kunden und unser Unternehmen

Unser Geschaft hdngt von unseren Kunden
ab. Wir verpflichten uns, ihnen in jedem
Land, in dem wir tdtig sind, den besten
Kundenservice zu bieten.

Privatsphdre respektieren

Es liegt in unserer Verantwortung, die von
uns erhobenen personenbezogenen Daten
zu schiitzen. Unser Ruf hdngt davon ab. Wir
wissen, wie wichtig Privatsphdre fir unsere
Kunden, Mitarbeiter und andere Personen
ist, und wir sind bestrebt, ihr Vertrauen

zu gewinnen und zu behalten. Wenn wir
personenbezogene Daten erheben, nutzen,
pflegen oder weitergeben, legen wir Wert
darauf, dass diese sicher aufbewahrt und
fUr die in unseren Datenschutzrichtlinien
und Hinweisen beschriebenen Zwecke
genutzt werden. Wir halten uns an die
Datenschutzgesetze und respektieren die
Datenschutzrechte von Einzelpersonen. Wir
fordern von unseren Geschdftspartnern, die
Zugang zu unseren Daten haben, dasselbe.
Wir geben personenbezogene Daten nur an
diejenigen weiter, die dazu berechtigt sind.
Wir schiitzen personenbezogene Daten,
indem wir Informationssicherheitsprogramme
unterhalten, die zweckmdaBig und angemessen
auf Sicherheitsrisiken ausgelegt sind und
die Privatsphdre, Sicherheit, Vertraulichkeit,
Integritat und Verflgbarkeit der Daten
schutzen. Wenn uns ein Sicherheitsverstof3
gegen in unserem Besitz befindliche Daten
oder ein Sicherheitsverstol3 gegen unsere
Daten, die sich im Besitz unserer Lieferanten
oder Geschdftspartner befinden, bekannt
wird, werden wir unverziglich MaBnahmen
ergreifen, um die Betroffenen angemessen
zu benachrichtigen und zu schitzen. Wir

verstehen, dass unser Ruf und unser Erfolg
von der Wahrung des Vertrauens in Bezug auf
Datenschutz und Sicherheit abhdangen.

Vermeiden von Interessenkonflikten

Wir lassen nicht zu, dass externe Interessen
oder Aktivitaten unser geschaftliches
Urteilsvermdgen oder unsere Verantwortung
gegeniiber dem Unternehmen
beeintréchtigen. Wir achten auf tatsdchliche,
potenzielle und sogar wahrgenommene
Interessenkonflikte, die aufgrund von
Anstellungen oder anderen Aktivitaten
auBerhalb des Unternehmens, finanziellen
Interessen oder persénlichen Beziehungen
auftreten kénnen. Ein Interessenkonflikt
liegt vor, wenn ein Mitarbeiter in Aktivitaten
oder Beziehungen involviert ist, die die
ErfUllung seiner beruflichen Pflichten oder
die Verpflichtung zur Loyalitat gegenliber
dem Unternehmen beeintrachtigen. Auch
wenn nichts Unangemessenes beabsichtigt
ist, erkennen wir an, dass der Anschein eines
Interessenkonflikts Schaden anrichten kann,
beispielsweise unseren Ruf oder unsere
Geschaftsbeziehungen schddigen kann.
Wir unterhalten daher Kontrollen, um die
Offenlegung von Situationen zu identifizieren,
zu erleichtern und zu Gberprifen, die zu einem
Interessenkonflikt fihren oder zu fihren
scheinen, um sicherzustellen, dass wir unserer
Loyalitatspflicht gegeniiber dem Unternehmen
nachkommen.

Verhaltenskodex 13



Wer wir sind

Unseren Kodexleben GrundsdtzedesVerhaltensim Geschéftsverkehr

Schutz von geistigem Eigentum
und geschutzten und vertraulichen
Informationen

Der Schutz und die Verteidigung des geistigen
Eigentums des Unternehmens sowie der
Schutz von geschiitzten und vertraulichen
Informationen sind fiir unseren Erfolg von
entscheidender Bedeutung. Als Medien- und
Technologieunternehmen zdhlen geistiges
Eigentum und vertrauliche Informationen

zu unseren wichtigsten Vermdgenswerten.
Dazu gehoéren Marken, Handelsmarken,
Know-how, Erfindungen, Patente, Inhalte

und andere urheberrechtlich geschitzte
Materialien, Geschdftsgeheimnisse,
Strategien, Computerprogramme und
Medieneigentum, einschlieBlich Websites

und Apps. Wir respektieren auBerdem die
geistigen Eigentumsrechte und vertraulichen
Informationen anderer und sind uns daruber
im Klaren, dass dies fir die Aufrechterhaltung
unseres Geschdafts und unseres Rufs von
entscheidender Bedeutung ist. Generell schiitzt
der Schutz des geistigen Eigentums und der
geschutzten und vertraulichen Informationen,
unabhdngig davon, ob diese uns oder unseren
Geschdaftspartnern gehoren, unsere Ideen und
erhdlt unseren Ruf als vertrauenswdirdiger
Partner.

Wir verwalten Dokumente und
Aufzeichnungen im Einklang mit den
Governance-Richtlinien des Unternehmens
zu Aufzeichnungen und Informationen. Wir
schitzen unsere vertraulichen Informationen
und sichern gegen unbefugte Nutzung oder
Verbreitung.

Weitere Informationen

Nicht mit Insider-Informationen
handeln oder diese weitergeben

Es ist streng verboten, wesentliche, nicht
offentliche Informationen dafir zu nutzen,
Wertpapiere unseres Unternehmens zu
kaufen oder zu verkaufen, oder diese
Informationen an andere weiterzugeben. Der
Kauf und Verkauf von Wertpapieren anderer
Unternehmen ist ebenfalls strengstens
verboten, wenn wir im Zuge unserer Arbeit
wesentliche, nicht 6ffentliche Informationen
Uber das andere Unternehmen erhalten.
Unter solche Informationen fallen unter
anderem Gewinnprognosen oder bedeutende
Fusionen, Ubernahmen, Verkdufe oder
Handelsvereinbarungen vor der 6ffentlichen
Bekanntgabe. Wir untersagen auch die
Weitergabe dieser Informationen an andere
Personen zu unzuldssigen Zwecken.

Finanzielle Verantwortung sicherstellen

Wir verpflichten uns zur Aufrechterhaltung
der Integritét der Rechnungslegung, der
Aufzeichnungen, der Finanzberichterstattung
und der 6ffentlichen Berichterstattung
des Unternehmens. Wir verfligen Gber
ein System interner Kontrollen, um unsere
BlUcher und Aufzeichnungen zu fihren und
unseren Jahresabschluss in Ubereinstimmung
mit den geltenden Gesetzen, Vorschriften,
Regeln und Rechnungslegungsstandards
aufzustellen. Wir stellen Wertpapierinhabern
und der Investmentgemeinschaft vollstandige,
faire, genaue, zeitnahe und verstdndliche
Informationen zu unserem Unternehmen und
unserer finanziellen Leistung zur Verfligung.
Verhaltenskodex 14



Wer wirsind Unseren Kodexleben Grundsdtze desVerhaltensim Geschéftsverkehr

Verantwortungsvoll kommunizieren

Wir sprechen nicht im Namen des
Unternehmens, es sei denn, wir sind dazu
berechtigt. Wir stellen sicher, dass unsere
externe Kommunikation ehrlich und korrekt
ist. In jeder Kommunikation, die sich auf das
Unternehmen auswirkt, sei es bei der Arbeit
oder in unserer Freizeit, kommmunizieren wir
professionell, erhalten die Vertraulichkeit
und berucksichtigen die Auswirkungen, die
unsere Worte auf das Geschdft und den Ruf
des Unternehmens haben kénnen. Dies gilt
personlich, telefonisch, per E-Mail und in
sozialen Medien.

Wir halten die geltenden Veréffentlichungs-
und Werbegesetze, Vorschriften, Standards
und Richtlinien ein und verpflichten uns

zu den hochsten Medienstandards. Wir
bemihen uns, in unseren journalistischen
Tatigkeiten und Medien genau, fair, objektiv
und unabhdngig zu berichten, und sind uns
bewusst, wie wichtig ist es, mit Integritdt,
Ehrlichkeit und Transparenz zu arbeiten.

Wir setzen uns daflr ein, dass unsere
Journalisten die notwendige Unterstiitzung
und Autonomie erhalten, um diese
Verpflichtungen zu erfillen.

Weitere Informationen

Verhaltenskodex
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Unser Engagement fur professionelles Verhalten

Fairer Wettbewerb

Wir verpflichten uns zu fairem Wettbewerb
und zur Einhaltung der geltenden
Wettbewerbsgesetze, -regeln und
-richtlinien. Das Wettbewerbsrecht soll
einen offenen und lebhaften Wettbewerb
auf dem Markt férdern. Es verbietet
Vereinbarungen zwischen Parteien, die

den Wettbewerb einschrdnken, und wenn
ein Unternehmen Marktmacht besitzt, hat
es die Verantwortung, diese Macht nicht

Zu nutzen, um wettbewerbsschddlich zu
handeln. Wir befolgen die Wettbewerbs- und
Kartellgesetze und stellen sicher, dass unser
Unternehmen niemals in Verhaltensweisen
verwickelt ist, die geeignet sind, den fairen
Wettbewerb zu beeintréchtigen.

Wir glauben, dass unser Unternehmen

auf einem wettbewerbsintensiven Markt
erfolgreich sein und auf der Grundlage

der Qualitat unserer Produkte und
Dienstleistungen Erfolge erzielen wird.

Bieten oder akzeptieren Sie niemals
eine Bestechung

Bestechung ist illegal und wir verbieten sie.
Wir gefdhrden niemals unsere Verpflichtung
gegenuber dem Gesetz oder der Integritdt,
indem wir Bestechung oder irgendeine
andere Form von Korruption begehen oder
zu begehen scheinen. Wir sind nicht bestrebt,
jemanden direkt oder indirekt (durch Dritte)

durch Bestechungsgelder, Schmiergelder

oder andere unangemessene oder unethische
Mittel oder auf eine Weise zu beeinflussen,

die unseren Ruf und unsere Werte gefdhrden
kénnte. Darlber hinaus unterhdlt das
Unternehmen Verfahren, um sicherzustellen,
dass unsere Lieferanten und Geschdaftspartner
serids sind, keine Bestechung betreiben

und die geltenden Gesetze und
Unternehmensrichtlinien einhalten.

Verantwortungsvoller Umgang mit
Geschenken und
Geschaftsunterhaltung

Geschenke und Geschéftsunterhaltung
miissen verantwortungsbewusst

und in Ubereinstimmung mit den
Unternehmensrichtlinien gehandhabt
werden. Das Anbieten oder Annehmen

von Geschenken und geschdaftlicher
Unterhaltung kann legitime Gelegenheiten
bieten, die Produkte und Dienstleistungen
unseres Unternehmens zu bewerben, sich
zu vernetzen und Geschdftsbeziehungen
aufzubauen. Bei unsachgemdBer Handhabung
oder bei Angebot oder Annahme mit
unangemessener Absicht kénnen jedoch
Geschenke oder geschdaftliche Unterhaltung
unser geschdaftliches Urteilsvermogen

oder das unserer Lieferanten und
Geschaftspartner beeintrdchtigen, unsere
Geschdaftsbeziehungen beeintrdchtigen, den
Ruf unseres Unternehmens schadigen und
gegen das Gesetz verstol3en.

Weitere Informationen

Verhaltenskodex
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Auf legale und ethische Weise mit
Regierungen interagieren und sich an
politischen Aktivitaten beteiligen

Unser Umgang mit Regierungen und unsere
politischen AktivitGten entsprechen den
geltenden Gesetzen, Vorschriften und
Unternehmensrichtlinien. Unser Unternehmen
arbeitet mit staatlichen Stellen zusammen
und interagiert mit Regierungsbeamten, um
unsere Geschdftsziele zu schiitzen und die
Ziele der 6ffentlichen Ordnung zu erreichen.
DarlUber hinaus arbeiten wir mit staatlichen
Auftraggebern zusammen und nehmen

an staatlich finanzierten Programmen

teil. In unseren Unternehmensrichtlinien

sind die Anforderungen, Begrenzungen

und Einschrankungen fur Aktivitdten wie
Lobbying fur einen bestimmten Zweck

oder eine bestimmte Rechtsvorschrift,
Einstellung eines Dritten, der sich fir das
Unternehmen einsetzt, Anbieten von etwas
Wertvollem an einen Regierungsbeamten,
Beitrag an einen politischen Kandidaten
oder Ausschuss, Verkauf unserer

Produkte und Dienstleistungen an eine
Regierungsbehorde oder sonstige Interaktion
mit Regierungsbeamten festgelegt. Wir

sind uns auch bewusst, dass Mitarbeiter an
politischen Aktivitdten in den Gemeinden, in
denen wir leben und arbeiten, in persdnlicher
Form teilnehmen kdénnen. Bei politischen
Aktivitdten und im Umgang mit der Regierung
halten wir uns an die héchsten rechtlichen
und ethischen Standards und erfillen die

Weitere Informationen

Unternehmensrichtlinien.

Einhaltung aller maBgeblichen
Gesetze zu Finanzkriminalitat

Wir halten uns an die geltenden Gesetze

zur Verhinderung und Aufdeckung von
Geldwdsche, krimineller Finanzierung, Betrug
und Steuerhinterziehung. Wir untersagen
jeden Versuch, den Erlés aus kriminellen
Aktivitaten zu verschleiern oder zu ,waschen”,
um die Quelle der Gelder als legitim erscheinen
zu lassen. Wir verpflichten uns, Geschafte mit
seriosen Geschdftspartnern zu tdtigen, Gelder
aus legitimen Quellen zu erhalten und die
Gesetze zur Bekdmpfung von Geldwdsche und
Steuerhinterziehung einzuhalten.

Internationale Handelskontrollen
einhalten

Wir verpflichten uns, weltweit Geschéafte
unter Einhaltung maf3geblicher
internationaler Handelskontrollgesetze
und -vorschriften zu tatigen. Internationale
Handelskontrollgesetze und -vorschriften
regeln den grenziiberschreitenden Transfer
von Waren, Software, Dienstleistungen und
Technologien sowie Geschdftsbeziehungen
mit bestimmten Ldndern, Regierungen,
Organisationen und Einzelpersonen. Diese
Gesetze und Vorschriften umfassen Export-
und Importbestimmungen, Anti-Boykott-
Gesetze sowie Wirtschaftssanktionen und
beruhen haufig auf Bedenken hinsichtlich der
nationalen Sicherheit und der AuBenpolitik.
Wir sind rund um den Globus tdtig. Durch die

Verhaltenskodex 17
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Einhaltung dieser Gesetze und Vorschriften
werden Strafen vermieden und der Ruf des
Unternehmens sowie unsere Fdhigkeit, in
einem globalen Geschdaftsumfeld erfolgreich
zu sein, bewahrt.

Die Umwelt schiitzen

Der Schutz der Umwelt fiir zukiinftige

Generationen ist uns ein wichtiges Anliegen.

Wir halten uns nicht nur an die geltenden
Umweltgesetze und -vorschriften, sondern
férdern auch eine Kultur der nachhaltigen
Innovation und umweltbewusster
Geschaftsentscheidungen. Wir sind
bestrebt, Umweltbelastungen durch

einen verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen zu minimieren. Dies beinhaltet
die Reduzierung des Energieverbrauchs,
die Nutzung erneuerbarer Energien, wo
dies praktikabel ist, die Minimierung der
Erzeugung gefdhrlicher Abfdlle sowie das
Recycling und die Wiederverwendung von
Materialien.

Ethische Beziehungen
mit Lieferanten und anderen
Geschaftspartnern pflegen

Wir bemiihen uns, nur mit jenen
zusammenzuarbeiten, die unsere

Werte teilen. Ein entscheidender Teil der
Geschaftstatigkeit ist die Zusammenarbeit
mit anderen, und wir glauben, dass
Partnerschaften auf Vertrauen und
beiderseitigem Vorteil beruhen. Wir
interagieren auf dem Marktplatz auf
ehrliche und integre Weise und erwarten
dies auch von unseren Geschdaftspartnern.
Hierzu gehort die Befolgung von Gesetzen
und Vorschriften in Bezug auf Arbeit und
Beschdaftigung, einschlieBlich unter anderem
Menschenhandel, Verhinderung von
Zwangsarbeit und international anerkannter
Menschenrechte. Wir sind bestrebt,
verschiedenen Lieferanten faire Chancen zu
bieten, um sich unser Geschdft zu verdienen,
und wir bewerten Lieferantenangebote auf
der Grundlage von Qualitat, Zuverldssigkeit,
Leistung, Preis, Service und technischen
Anforderungen. Wir erwarten von unseren
Geschaftspartnern Uberdies, sich unserer
Verpflichtung zu Integritdt und ethischem
Geschdaftsverhalten anzuschlieBen, wie dies
eingehender in unserem Verhaltenskodex flr
Lieferanten und Geschdftspartner erldutert
wird.

Weitere Informationen

Verhaltenskodex
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Anerkennungserkldrung fiir den
Verhaltenskodex

Alle Mitarbeiter, leitenden Angestellten und
Vorstandsmitglieder missen bestdtigen,
dass sie den Kodex gelesen und verstanden
haben. Keine Bestimmung des Kodex hindert
Mitarbeiter daran, gesetzlich vorgesehene
Rechte auszuiben.

Verantwortlichkeit fir
Nichteinhaltung

Gegen Mitarbeiter, leitende Angestellte

oder Vorstandsmitglieder, die gegen den
Verhaltenskodex oder maB3gebliche Gesetze,
Vorschriften, Richtlinien oder Verfahren
verstofBen, kdnnen ungeachtet ihrer Position
oder Dienstzeit disziplinarische MaBnahmen,
einschlieBlich der Beendigung des Arbeits-
oder Dienstvertrags, Kiirzung der Verglitung
oder anderer angemessener Maf3nahmen,
ergriffen werden.

Verzichtserklarungen

In seltenen Fallen muss ein Mitarbeiter,
leitender Angestellter oder Vorstandsmitglied
moglicherweise einen Verzicht auf eine
Bestimmung des Verhaltenskodex
beantragen. Ein Mitarbeiter sollte sich mit
seinem Vorgesetzten oder einem Anwalt

des Unternehmens in Verbindung setzen,
wenn er glaubt, dass ein Verzicht erforderlich
ist. Antrage von Mitarbeitern auf eine
Ausnahmegenehmigung kénnen nur vom Chief
Legal Officer der Comcast Corporation oder
vom General Counsel der Geschdaftseinheit des
Mitarbeiters genehmigt werden.

Ein Verzicht fUr leitende Angestellte oder
Geschaftsfihrer der Comcast Corporation
kann nur vom Board of Directors der Comcast
Corporation gewdhrt werden und wird der
Offentlichkeit gemdR den gesetzlichen
Bestimmungen zugdnglich gemacht.

Weitere Informationen
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