/]
COMCAST

Uppforandekod for
leverantorer och affarspartner

NBCUniversal Sky



UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER OCH AFFARSPARTNER

Till vara hogt varderade
leverantorer och affarspartner:

Comcast Corporation, inklusive Comcast Cable,
NBCUniversal och Sky (sammantaget "vi”, "oss”, "va&r”
eller "féretag”), &tar sig att bedriva verksamheten

med integritet och i enlighet med gdllande lagar och
forordningar. Darfér har vi skapat denna “uppférandekod
for leverantérer och andra afférspartner” (“kod”) som
ldgger fram de normer som vi férvéntar oss av alla

leverantérer eller affarspartner som goér affédrer med oss.

S& som det anvdnds i denna kod avser ordet "leverantor”
varje firma eller enskild person som tillhandahéller oss
produkter, personal eller tjanster, inklusive deras personal,
underleverantérer eller ombud. "Affarspartner” avser varje
annan enhet som har ett partnersamarbete med oss.

Genom att goéra affdrer med oss eller agera & véra végnar
spelar véra leverantérer och afféarspartner (“du”) en viktig
roll i vér verksamhet och vi férvantar oss att du -inklusive
dina medarbetare och underleverantérer —-kommer att
agera etiskt, dela de &taganden som framstdlls i denna
kod samt félja dem och andra policyer som vi kan tillédmpa
for leverantérer och affédrspartner medan du samverkar
med oss eller agerar & véra vagnar. Vi forvantar oss
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specifikt att du ska bedriva din verksamhet s& att du
efterlever gdllande lagar och férordningar i samband
med ditt tillhandahdllande av produkter, personal eller
tjanster till eller &t var féretag. Genom att utféra arbete
for féretaget och & féretagets vaégnar bekraftar du att du
kommer att uppféra dig i enlighet med denna kod och
dess krav.

Om denna kod upprattar hégre normer &n lagen kréver
forvantar vi oss att leverantérer och affarspartner ska
uppfylla véra normer. Koden galler i tilldgg till, men
ersdtter inte, ditt avtal med oss. | den utstrdckning det
férekommer en oférenlighet mellan denna kod och ndgon
bestdmmelse i ditt avtal med oss ska avtalsbestdmmelsen
styra. Véra affarsenheter kan ha ytterligare eller mer
specifika policyer eller krav avseende n&gra av dessa
amnen.

Du mdste vidta ldmpliga &tgdarder for att sdkerstdlla att
principerna i denna kod sprids till dina medarbetare och
genom din egen leveranskedja.
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Behandla manniskor rattvist och med respekt
Vi forvantar oss att du ska dela vart dtagande om att e Forhindra tvangsarbete och mdanniskohandel. e Forhindra barnarbete. Alla medarbetare mdste antingen

behandla medarbetare med vardighet, att anstdlla dem
baserat pd deras férmdga att géra jobbet -inte baserat
pd deras personliga egenskaper eller dvertygelser -och
behandla dem ré&ttvist och i enlighet med lagar och
férordningar avseende arbetskraft och anstdallning.

e Forbud mot diskriminering eller trakasserier.
Tillhandahdll och frémja en inbegripande och icke-
diskriminerande arbetsmiljé dar alla medarbetare
behandlas med respekt och vérdighet. Detta omfattar
att férbjuda alla former av trakasserier eller diskriminering
baserat pd en enskild persons rastillhérighet, etnicitet,
kén, sexuella Idggning, kénsidentitet eller -uttryck,
religion, dlder, civilstdnd, nationella ursprung, bérd,
graviditet eller moderskap, hélsotillsténd, fysiska eller
psykiska funktionsnedsdttning eller ndgot drag eller
ndgon status som skyddas av gdllande lag (som kan
skilja sig mellan olika lénder). Vi kommmer inte att tolerera
att ndgon medarbetare eller representant hos en
leverantdr eller afférspartner uppfoér sig pd ett satt som
ar diskriminerande, trakasserande, stétande, oegentligt,
hotande eller vedergdllande eller som pd& annat satt ar
oférenligt med en respektfull arbetsplats.

Sakerstdll att allt arbete ar frivilligt och att inga oegentliga,
utnyttjande eller olagliga férhéllanden férekommer i dina
anstdllinings- eller andra HR-rutiner. Du fér inte stédja

eller delta i tvdngsarbete, inklusive men ej begrdnsat

till manniskohandel. Vidta &tgdrder for att rekrytera
ansvarsfullt och se till att dina ombud och rekryterare
uppfyller sammma normer. Du fdr inte pé&tvinga orimliga
begrdnsningar av dina medarbetares frihet att forflytta
sig frén eller inom eller utanfér arbetsplatsen, inklusive
begrdnsningar av deras majlighet att [&mna din
anldggning. Du fdr inte heller undanhdlla medarbetares
myndighetsutfdrdade legitimationer eller resehandlingar.
Medarbetare fér inte debiteras ndgra avgifter eller
kostnader i samband med att de rekryteras och de far inte
hindras frén eller debiteras fér att erhdlla négra pengar
som de har ratt till.

ha uppndétt den tillampliga lagstadgade minimidldern
eller vara minst 16 &r. Du fér inte I&ta unga medarbetare
(s& som de definieras i lokal lag) &ta sig nattarbete,
dvertidsarbete eller riskfyllt arbete.

Inbegripande leveranskedja. Frdmja mangfald genom
att stédja mdangfaldiga féretag och ge dem rattvisa
mojligheter att Idgga bud pé& och erhdlla kontrakt.

Laglig anstdllning. Anstdll medarbetare som har laglig
rdtt att arbeta i arbetsplatsens jurisdiktion och granska
relevant dokumentation efter behov.

Foreningsfrihet. Folj tilldmpliga lagar och férordningar
som reglerar medarbetares réttigheter att bilda och
ansluta sig till fackféreningar.

Loner och formaner. Betala dina anstdllda punktligt och
tillhandahdll den erséttning (inklusive évertidsbetalning
och férmaner) som krdvs enligt lag och/eller avtal. Overtid
ska betalas med eller dver minimildnen eller den normala
timlénen. Vi férvéntar oss att du efterlever de lagstadgade
grdnserna for arbetstid och alla tilldmpliga internationella
normer och férbjuder tvingad &vertid eller orgttvisa
|dneavdrag.
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e Halsa och sdkerhet. Implementera l[&mpliga procedurer,
kontroller och skyddsétgdrder for att tillhandahdélla dina
medarbetare och underleverantér, séval som personerna i
de samhdllen dér du bedriver verksamhet, en trygg, séker
och hdlsosam arbetsmiljé. Sdkerstall att du efterlever
tillédmpliga lagstadgade krav och de bé&sta rutinerna och
att dina medarbetare erbjuds relevant utbildning och fér
ldmplig réddgivning om procedurer avseende hdlsa och
sdkerhet.

Bedriv din verksamhet lagligt och med
integritet

Vi férvantar oss att du ska bedriva din verksamhet
drligt och etiskt och arbeta med fullsténdig efterlevnad
av tillémpliga lagar och férordningar i de lédnder och
jurisdiktioner dar du &r verksam.

e Efterlevnad av lagar. Efterlev alla tillampliga lagar
och férordningar i de delstater och lander dér du ér
verksam, inklusive antitrust- och konkurrenslagstiftning,
lagar relaterade till arbete med myndigheter, lagar
mot penningtvatt och skatteflykt samt traktater och
férordningar i samband med internationell handel.

e Lagar mot mutor och korruption. Férbjud alla former
av mutor och korruption som du eller ndgon som agerar
& dina vagnar ger upphov till och efterlev alla tillémpliga

lagar och férordningar mot korruption. Férsdk inte

utdva direkt eller indirekt (via en tredje part) inflytande
pd& ndgon via mutor eller olaglig provision eller ndgra
andra oldmpliga eller oetiska metoder eller pé& ett satt
som skulle kunna @ventyra vart féretags anseende och
varderingar. Alla gévor och all representation i vart féretags
namn mdste: erbjudas eller accepteras med ett giltigt
verksamhetséndamadl, vara vélbetdnkta och rimliga enligt
lokala och branschstandarder, ge ett Idmpligt intryck och
vara utan risk for férlagenhet eller skada pd vart anseende
samt efterleva gdllande lag. Du far aldrig ge bort ndgon
gdva eller representation & vara vagnar till ndgon offentlig
tj@dnsteman, oavsett gdvans eller representationens vérde,
eller ldmna bidrag till ndgot politiskt parti, ndgon offentlig
tjadnsteman eller négon politisk kandidat i samband med
arbete som du utfér &t oss, utan féregdende skriftligt
godkdnnande frén oss.

Intressekonflikter. Undvik alla situationer ddr en
intressekonflikt kan uppstd. Anvand inte var information
for egen vinning eller fér att frdmja en konkurrerande
verksamhet eller aktivitet. Informera oss om alla faktiska,
potentiella eller uppfattade intressekonflikter med

det arbete du utfér &t oss som uppstdr som resultat

av personliga eller affarsrelationer med oss och véara
medarbetare, kunder, leverantdrer och affdarspartner eller
vdéra konkurrenter.
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e Affdrshandlingar. Uppratthall bokféring och handlingar
som korrekt och fullstandigt &terspeglar alla transaktioner
som dr relaterade till dina affarer med oss. Du far aldrig
féra in poster i din bokféring och dina handlingar eller
férandra, délja eller férstéra ndgot dokument for att
pd& missvisande satt framstdlla fakta, omstédndigheter
eller transaktioner. Vi férvéntar oss att du kommer att
sakerstdlla att du har ndédvandig behérighet for varje
bestdlining eller rekvisition och att du upprétthéller l[dmplig
stédjande dokumentation.

e Insiderhandel. Du fér inte képa eller sélja aktier nar du
har tillgdng till vasentlig, icke-offentlig information och
du fdr inte dela sddan information med andra fér négot
oldmpligt syfte.

Skydda och respektera integritet,
information och egendom

Vi férvantar oss att du kommer att skydda och endast
anvdnda information eller tillgdngar som vi delar med dig
pd lampliga satt och att du kommer att efterleva alla
lagar om skydd av information och om integritet som
gdaller for din relation med oss.

e Respektera integritet. Dela vart dtagande om att
skydda och respektera v&ra medarbetares, kunders
och affdrspartners ratt till integritet och hantera deras

uppgifter omsorgsfullt. Vi ar féremal for manga lagar

och férordningar som reglerar insamling och anvéndning
av personuppgifter. Om vi delar person- eller privatégda
uppgifter om oss eller véra kunder eller andra tredje

parter med dig eller ger dig &dtkomst till dem, mdste du
hantera och anvdnda dem i enlighet med tillémpliga
integritetslagar och villkoren i ditt avtal med oss. Du méste
ocksd sdkerstdlla att endast behorig personal fér dtkomst
till véra uppgifter och du fér inte Idmna ut véra uppgifter
till nédgon tredje part utan godkdnnande frdn oss, sdvida
inte det krdvs enligt gdllande lag. Du méste informera din
primdra kontaktperson pé féretaget omedelbart om nagra
uppgifter vi har tillhandahdllit eller givit dig &tkomst till har
(eller om du missténker att de har) gdtt forlorade, stulits
eller ndgon har fatt tillgéng till dem eller de har anvénts
eller ldmnats ut pd oladmpligt satt.

Skydda vara immateriella rdttigheter och andra
tillgangar. Skydda véra immateriella rattigheter (t.ex.
marken, varumdrken, kunnande, uppfinningar, patent,
innehdll och annat upphovsrattsskyddat material,
affdrshemligheter, strategier, datorprogram och medier,
inklusive webbplatser och appar) mot obehdérig dtkomst,
stold, forstorelse, cyberrelaterad attack, missbruk, obehdrig
spridning eller annan typ av férlust. Tekniktillgéngar,
e-postsystem och informationstillgdngar, séval som
kundrelationer, ar féretagets egendom och fdr endast
anvandas for foretagsrelaterade verksamhetsandamadl.
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e Uppratthdll sdkra system. Implementera och uppratthdll
ldmpliga fysiska, tekniska och organisatoriska &tgdrder
for att sékerstdlla dina systems, processers och tjénsters
stkerhet, sekretess, integritet och tillgénglighet och se till
att uppratthdlla sakerheten for de uppgifter du far frén
oss, hdmtar frdn oss eller lagrar & véra végnar.

e Verksamhetskontinuitet. Bedém risken fér potentiella
nédsituationer och andra katastrofala hdndelser och
implementera |[dmpliga planer och &tgdrdsprocedurer som
kan minimera en hdndelses inverkan pd din verksamhet,
inklusive funktionsgarantier och &terstdliningsplaner for
produkter och/eller tj&dnster som du tillhandahdller oss, i
enlighet med vdra krav.

Respektera miljon

| var roll som féretag &tar vi oss att minimera var
inverkan pd miljon. Detta omfattar arbete mot att uppnd
nollutsl@pp och nollavfall (inklusive fér engdngsplaster),
bevarande av naturtillgdngar och ansvarsfulla inkdp. Vi
forvantar oss att véra leverantérer och afférspartner ska
bedriva sina verksamheter p& miljdmassigt ansvarsfulla
och effektiva satt och efterleva tilladmpliga lagar

och férordningar avseende miljén. Vi uppmanar vdra
leverantérer och afférspartner att stédja véra relevanta
initiativ och p& begdran tillhandahdlla relevanta
framstegsrapporter.
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Hallbara affdrsmetoder. Vart minimikrav &r att du
bedriver din verksamhet pd ett s&tt som omfattar rimliga
anstréngningar for att uppfylla branschens bdasta rutiner
och normer i syfte att minimera inverkan p& miljén. Avhjalp
och hantera din inverkan pd naturtillgdngar, utsldpp av
féroreningar och andra miljdeffekter som kan uppsté
genom din verksamhet, inklusive ditt arbete med nya eller
modifierade produkter &t oss.

Ansvarsfullt inkép av material. Kép produktmaterial
ansvarsfullt, utveckla mer effektiva och héllbara
férpackningar fér sédana produkter och minimera eller
eliminera anvdndningen av riskfyllda @mnen i produkter

som levereras till oss—och om din produkt innehéller riskfyllt
material eller konfliktmineraler mdéste du efterleva tilldmpliga
lagar och férordningar, inklusive regler om markning. Nér

du blir ombedd att géra det mdste du ocksd stédja alla

véra anstréngningar att identifiera typen, ursprunget och
ansvarskedjan fér material som anvénds under tillverkningen
av produkter.

Miljotillstand och -rapporter. Du mdste skaffa alla
miljotillstdnd och hélla dem aktuella och efterleva alla
nddvandiga miljétillstdndsregler och rapporteringskrav som
ar tillémpliga for din verksambhet.
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Stdll fragor och rapportera bekymmer

Om du har en fraga eller ett bekymmer avseende
efterlevnaden av ndgon bestdmmelse i denna kod
rekommenderar vi att du samarbetar med din primdéra
kontaktperson pd féretaget for att f& de svar du behdver for
att efterleva dem.

Om du oroar dig 6ver potentiellt olagligt eller oetiskt
uppférande i samband med din relation med oss kan
du rapportera drendet till din kontaktperson eller

gé till www.ComcastNBCUniversallistens.com eller

www.ComcastSkyListens.com.

Arenden avseende bokfdéring, interna bokféringskontroller
eller revisionsgranskning kan ocksé skickas till
Audit_Committee_Chair@comcast.com och kommer att

hanteras i enlighet med de procedurer som har uppréttats
av revisionskommittén inom Comcast Corporations
bolagsstyrelse.
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